EDITAL N2 01/2026

SELECAO DE AVALIADORES DAS QUESTOES ANALITICO-DISCURSIVAS DE LINGUA
PORTUGUESA DO VESTIBULAR FURG 2027

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado para formagdo de Banco de Avaliadores das questdes analitico-discursivas de
Lingua Portuguesa do Vestibular FURG 2027, destinado a profissionais que atendam aos
requisitos e as condicdes estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

Este processo seletivo simplificado destina-se a formacdo de Banco de Avaliadores das questdes
analitico-discursivas de Lingua Portuguesa do Vestibular FURG 2027, para o qual poderdo se
inscrever profissionais com formagdo em Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua
Portuguesa ou em Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira, que ndo pertengam ao quadro de
servidores da FURG, observadas as condicGes estabelecidas neste Edital.

1.1 A divulgacdo oficial deste Edital, bem como dos atos, comunicados e resultados do processo
seletivo, ocorrera por meio dos enderecos eletrénicos indicados no cronograma.

1.2 A selegdo das pessoas candidatas serd realizada exclusivamente com base nos critérios de
avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional estabelecidos no item 3.1 deste Edital.

1.3 As pessoas candidatas classificadas integrardao o Banco de Avaliadores das questdes
analitico-discursivas de Lingua Portuguesa do Vestibular da FURG pelo prazo de 2 (dois) anos,
contado da divulgagdo do resultado definitivo, observadas as condi¢des de participagao,
convocacgao e permanéncia previstas neste Edital.

1.4 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura convocagao ou participagao automatica
nas atividades de avaliagdo. As convocagdes serao realizadas conforme a ordem de classificagao,
observadas as necessidades institucionais, a disponibilidade das pessoas classificadas e o
atendimento as condi¢des de participagdo previstas neste Edital.

1.5 As convocacgdes serdo realizadas por correio eletronico pela Diretoria de Processos Seletivos
(DIPS), em articulacdo com a Comissdo Permanente de Processos Seletivos (COPERSE), conforme
as necessidades institucionais e a ordem de classifica¢do.

1.6 O valor a ser pago por caderno de prova serd de RS5,00 (cinco reais), correspondente a
correcao de 02 (duas) questdes analitico-discursivas.

1.7 A participagdao nas atividades de avaliagdo ficard condicionada a inexisténcia dos
impedimentos previstos no item 5 deste Edital, os quais deverdo ser declarados e verificados
para cada edicao do Vestibular.



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Evento Local
s . https://coperse.furg.br/ e
21/10/2026  |Publicacdo do Edital https-//sinsc.fure. br/
21 a30/10/2026 |Periodo de inscri¢Oes, até as 23h59min do Ultimo dia https://sinsc.furg.br/
06/11/2026  |Divulgacdo preliminar da homologacdo das inscricdes https://sinsc.furg.br/
09/11/2026 Praz‘o Para |nte‘rpos.|gz~ao de r’e?ursos con’fra a homologacao httos://sinsc.furg.br/
preliminar das inscri¢cdes, até as 23h59min
13/11/2026 Divulgacdo definitiva da homologacdo das inscricdes e das https://sinsc.furg.br/

decisdes dos recursos

Divulgacdo preliminar da classificacdo das pessoas

Até 16/11/2026

https://sinsc.furg.br/

candidatas

Prazo para interposicdo de recursos contra a classificacao

17/11/2026 oreliminar, até as 23h59min https://sinsc.furg.br/
19/11/2026 Divulgacao definitiva da classificacdo e das decisdes dos https://sinsc.fure.br/
recursos
Convocacdo, capacitacdo e inicio das atividades de
A partir de avaliacdo das questdes analitico-discursivas de Lingua| Conforme convocacdo da
23/11/2026  |Portuguesa, nos turnos tarde e noite, com carga horaria de DIPS/COPERSE

até 08h didrias, no maximo, por 15 dias, aproximadamente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo consistira no preenchimento do formulario eletrbnico e no envio da
documentacdo exigida neste Edital.

2.2 As informacgdes prestadas no formulario eletronico e os documentos enviados serdo de
inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera garantir sua veracidade, integridade
e legibilidade.

2.3 A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet, por meio do Sistema de
Inscri¢bes (SINSC), disponivel em https://sinsc.furg.br/, no periodo estabelecido no cronograma,
observados os requisitos e procedimentos previstos neste Edital.

2.4 A inscricdo implicard o conhecimento e a aceita¢do integral das condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e das orientacGes constantes no sistema de inscricdes, ndo sendo admitida alegacdo
de desconhecimento.

2.5 A FURG ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas em decorréncia
de problemas técnicos nos equipamentos das pessoas candidatas, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transmissdo dos dados, ressalvadas as situagdes cuja responsabilidade seja atribuivel a prépria
Instituicao.

2.6 Os atos, comunicados e resultados do processo seletivo serdao divulgados no endereco
eletrénico https://sinsc.furg.br/, sem prejuizo de publicacbes complementares no portal da
COPERSE.



https://coperse.furg.br/
https://sinsc.furg.br/
https://sinsc.furg.br/
https://sinsc.furg.br/
https://sinsc.furg.br/
https://sinsc.furg.br/
https://sinsc.furg.br/
https://sinsc.furg.br/
https://sinsc.furg.br/
https://sinsc.furg.br/
https://sinsc.furg.br/

Do procedimento de inscricdao

2.7 Ainscricdo devera ser realizada no periodo de 21/10/2026 a 30/10/2026, até as 23h59min
do ultimo dia, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico https://sinsc.furg.br/.

2.8 Para efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera:

a) acessar o Sistema de Inscri¢cdes (SINSC), disponivel em https://sinsc.furg.br/;

b) preencher integralmente as informacgdes solicitadas no formulario eletronico; e

c) anexar a documentacdo exigida para comprovagdo dos requisitos de participagdo e para
atribuicao da pontuacdo prevista no item 3.1, observados os formatos, os limites de tamanho e
as orientagbes estabelecidas no sistema, a saber: arquivo em formato .pdf, com tamanho
maximo de 5 MB, contendo exclusivamente os documentos comprobatdrios necessarios a
analise dos requisitos e a atribuicdo da pontuacdo prevista no item 3.1.

2.9 Os documentos apresentados deverdo estar completos, legiveis e sem cortes que
comprometam a identificacdo da pessoa candidata ou a verificacdo das informacgdes necessarias
a analise.

2.10 As alteracdes no formulario eletronico de inscricdo poderao ser realizadas somente durante
o periodo de inscricdes. Caso a pessoa candidata efetue mais de uma alteracdo, sera
considerada valida a ultima versdo registrada no sistema, observadas as funcionalidades
disponibilizadas pelo SINSC.

2.11 S3o documentos obrigatérios para a inscricdo:
a) documento oficial de identificagdo com fotografia, contendo frente e verso, quando aplicavel;

b) diploma de graduacdo em Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa ou
em Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira; e

c) documentagdo comprobatéria dos titulos de pds-graduagdo, da experiéncia docente no
Ensino Superior; Ensino Médio e/ou nos anos finais do Ensino Fundamental e da atuagdo na
avaliacdo de Lingua Portuguesa e/ou de redacBes em processos seletivos, quando apresentados
para fins de pontuacdo, conforme os critérios estabelecidos no item 3.1.

2.12 A documentagdo apresentada devera permitir a identificagdo da pessoa candidata e a
verificagdo dos requisitos de participagdo, dos titulos e das experiéncias profissionais
informados no formulario de inscri¢do.

2.13 Somente serdao pontuados os titulos e as experiéncias devidamente comprovados por
documentacdo apresentada dentro do prazo de inscricdo. Nao serd atribuida pontuacdo a
informacgdes declaradas sem a correspondente comprovagao documental.

2.14 A documentacgdo incompleta, ilegivel ou insuficiente para comprovar determinado titulo
ou experiéncia podera resultar no ndo reconhecimento da respectiva pontuagao, sem prejuizo
da analise dos demais documentos, desde que estejam atendidos os requisitos obrigatdrios de
participagao.
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2.15 Os documentos deverdo ser anexados no sistema eletronico de inscri¢do de acordo com os
campos e as orientacdes disponibilizados pelo SINSC, observadas as especificacdes técnicas
informadas no sistema.

2.16 Nao serdo considerados, para fins de comprovagdao, documentos ilegiveis, incompletos,
com cortes, rasuras ou imagens parciais que impegam a verificacdo das informacgdes necessarias,
bem como arquivos em formatos ndo permitidos pelo sistema.

2.17 A auséncia de documento obrigatério para comprovacao dos requisitos de participacao
implicard a ndo homologacdo da inscricdo. A auséncia ou inadequacdo de documento
apresentado para fins de pontuacgdo implicara o ndo reconhecimento do respectivo titulo ou
experiéncia, desde que os demais requisitos obrigatdrios estejam atendidos.

3. DOS CRITERIOS DE SELECAO E DA PONTUAGCAO
3.1 O processo seletivo serd realizado por meio de avaliacdo de titulos e de experiéncia

profissional, mediante analise da documentacado apresentada pela pessoa candidata no periodo
de inscricdo, conforme os critérios e a pontuacdo estabelecidos a seguir.

Pontuagdo
Critério Requisito ou atividade considerada Pontuacao maxima do
critério
Doutorado em Letras, com area de
concentragdo em Lingua Portuguesa, 40 pontos
Linguistica ou Linguistica Aplicada
Mestrado em Letras, com area de
1. Titulagao concentragdo em Lingua Portuguesa, 30 pontos
Linguistica ou Linguistica Aplicada
Especializagdao em Letras, com drea de
concentragdo em Lingua Portuguesa, 20 pontos
Linguistica ou Linguistica Aplicada
40 pontos
A . . 2 pontos por ano
Docéncia no Ensino Superior P p.A .
de experiéncia
2. Experiéncia . . ‘4 2 pontos por ano
Docéncia no Ensino Médio A
docente de experiéncia
Docéncia nos anos finais do Ensino 1 ponto por ano
Fundamental de experiéncia
30 pontos
Atuacdo na avaliagdo de Lingua
~ 5 pontos por
Portuguesa e/ou de redagdes no e
I . . - edicao
3. Experiéncia em [Exame Nacional do Ensino Médio
comprovada
processos (ENEM)
seletivos Atuacdo na avaliacdo de Lingua 5 pontos por
Portuguesa e/ou de redacdo em edicao
vestibular de universidade comprovada
30 pontos
Pontua¢dao maxima total 100 pontos




3.2 Para fins de pontuagdo da titulagdo, sera considerada exclusivamente a maior titulagao
apresentada pela pessoa candidata entre aquelas previstas no item 3.1, ndo sendo permitida
a acumulacao de pontos referentes a diferentes niveis de titulagao e tampouco a niveis de
mesma titulagdo. A pontua¢ao maxima nesse critério sera de 40 (quarenta) pontos.

3.3 A pontuacdo relativa a experiéncia docente sera atribuida conforme o nivel de ensino e o
tempo de atuagdo comprovados, observados os valores previstos no item 3.1 e o limite maximo
de 30 (trinta) pontos para esse critério.

3.4 Para fins de pontuacgado, serdo somados os periodos de experiéncia docente devidamente
comprovados, inclusive os periodos incompletos. O tempo acumulado sera convertido em anos
de experiéncia, considerando-se cada conjunto de 12 (doze) meses como um ano, para fins de
calculo da pontuacao.

3.5 A experiéncia devera ser comprovada por documentos emitidos pela instituicdo ou pelo
orgdo responsavel pela atividade docente, que permitam identificar a pessoa candidata, o nivel
de ensino e os periodos de atuacgao.

3.4 A pontuacdo relativa a experiéncia em processos seletivos serd atribuida por edicdo do
processo seletivo em que a pessoa candidata tenha efetivamente atuado na avaliacdo de Lingua
Portuguesa e/ou de redacgBes, observado o limite maximo de 30 (trinta) pontos para esse
critério.

3.5 Serad considerada a atuacdo comprovada na avaliagdo de Lingua Portuguesa e/ou de
redacdes no ENEM ou em vestibulares de universidades. Cada edicdo podera ser pontuada uma
Unica vez, independentemente da quantidade de atividades ou funcdes exercidas pela pessoa
candidata na mesma edigao.

3.6 A experiéncia deverd ser comprovada por documento emitido pela instituicdo ou pela
entidade responsavel pelo processo seletivo, contendo informacgdes suficientes para identificar
a atividade realizada e a respectiva edigado.

3.7 A pontuacdo total correspondera a soma dos pontos obtidos nos trés critérios, respeitados
os limites maximos estabelecidos para cada um deles, totalizando, no maximo, 100 (cem)

pontos.

3.8 A classificacdo das pessoas candidatas sera realizada em ordem decrescente da pontuacdo
total obtida.

3.9 Em caso de empate na pontuacdo total, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) maior tempo de experiéncia docente, devidamente comprovado; e
b) maior idade, considerada a data de nascimento, com indica¢do de dia, més e ano.
4. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

4.1 Os resultados preliminares e definitivos do processo seletivo serdo divulgados no enderego
eletrénico https://sinsc.furg.br/, conforme as datas estabelecidas no cronograma deste Edital.
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4.2 Os recursos contra a homologacdao preliminar das inscricdes e contra a classificagdo
preliminar deverdo ser interpostos exclusivamente pelo sistema de inscri¢cdes, disponivel em
https://sinsc.furg.br/, nos prazos estabelecidos no cronograma.

4.3 Os recursos deverdo ser fundamentados, objetivos e restritos a etapa contestada, com
indicacdo clara dos motivos da discordancia e dos elementos que sustentam o pedido de revisao.

4.4 Os recursos serdo analisados pela DIPS/COPERSE ou por comissdo formalmente designada
para essa finalidade. As decisGes serdo divulgadas conforme o cronograma do processo seletivo.

4.5 A pessoa candidata podera solicitar esclarecimentos sobre a pontuacado que lhe foi atribuida,
observados os procedimentos institucionais e a protecao dos dados pessoais de terceiros.

4.6 Nao serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso daquele
estabelecido neste Edital ou sem fundamentacgao relacionada a etapa contestada.

4.7 A apresentacdo de recurso ndo autoriza a inclusdo de documentos destinados a suprir a
auséncia de requisito obrigatério ou de titulo que deveria ter sido comprovado durante o
periodo de inscricOes, ressalvadas as hipoteses expressamente admitidas pela Administracao,
conforme as regras aplicaveis.

5. DOS IMPEDIMENTOS E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 N3o poderdo integrar as equipes de avaliacdo das questdes analitico-discursivas de Lingua
Portuguesa do Vestibular da FURG, na respectiva edi¢do, as pessoas candidatas classificadas que
se encontrem em qualquer das seguintes situagoes:

a) possuam vinculo de parentesco ou afinidade, nos graus definidos pela regulamentagdo
institucional aplicavel (conjuge/companheiro(a) ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 32 (terceiro) grau) com pessoa candidata inscrita no Vestibular FURG da
respectiva edigao;

b) exercam qualquer atividade profissional em empresas que prestem servicos de avaliagdo ou
corregao de redagdes para vestibulares; ou

c) exercam qualquer atividade profissional em cursos preparatérios para vestibulares.

5.2 As pessoas candidatas deverdo declarar a DIPS/COPERSE a existéncia ou a inexisténcia das
situaces de impedimento previstas neste item, bem como de outras circunstancias que possam
caracterizar conflito de interesses e comprometer a imparcialidade, a confidencialidade ou a
isencdo exigidas para o desempenho da funcgdo.

5.3 A verificagdo dos impedimentos ocorrerd antes da convocacdo para as atividades de
avaliacdo de cada edigdo do Vestibular. A pessoa convocada devera comunicar imediatamente
a DIPS/COPERSE qualquer situagdo superveniente que possa comprometer sua participagdo.

5.4 A identificacdo de impedimento para determinada edi¢do podera inviabilizar a convocac¢ado
ou a continuidade da participacgdo naquela edicdo, sem implicar automaticamente o
desligamento definitivo do Banco de Avaliadores, ressalvadas as hipdteses previstas neste Edital
e nas normas institucionais aplicaveis.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacio dos atos, comunicados
e resultados referentes a este processo seletivo nos enderecos eletrénicos oficiais indicados
neste Edital.

6.2 A inscricdo e a classificacdo no processo seletivo implicam o compromisso da pessoa
candidata de observar as normas institucionais, os procedimentos de avaliagdo e as orientacdes
de sigilo e confidencialidade aplicaveis as atividades para as quais venha a ser convocada.

6.3 Antes do inicio das atividades, as pessoas convocadas deverdo tomar ciéncia das orientacdes
técnicas e operacionais estabelecidas pela DIPS/COPERSE e formalizar os compromissos de
sigilo, confidencialidade e responsabilidade exigidos para o exercicio da fungao.

6.4 A constatacdo de informacdes falsas ou de documentacdo irregular podera resultar na
exclusdo da pessoa candidata do processo seletivo ou no seu desligamento do Banco de
Avaliadores, conforme a gravidade da situacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
guando cabiveis, e observadas as normas institucionais aplicaveis.

6.5 A participacdo nas atividades de avaliacdo ficara condicionada a convocacdo formal e ao
cumprimento das orientacdes e dos procedimentos estabelecidos para a respectiva edicdo do
Vestibular. As informacdes relativas a capacitacao, aos hordrios, ao local ou a modalidade de
trabalho, aos prazos e as demais condi¢cdes operacionais serdo comunicadas pela DIPS/COPERSE
no ato de convocacdo ou em orientacao especifica.

6.6 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela DIPS/COPERSE, em articula¢do com a

Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), observadas as atribuicdes institucionais e as normas
aplicaveis.

Rio Grande, 20 de outubro de 2026.

Marisa Musa Abdel Hamid
Diretora de Processos Seletivos



