
EMENTAS DAS DISCIPLINAS OFERTADAS NO 2º SEMESTRE DE 2026 

Curso: Administração Pública EAD 

6º SEMESTRE 

Seminário Temático II na Linha de Formação Específica* (30h) - Elaboração do projeto de 

pesquisa/extensão em tema relacionado à linha de formação específica escolhida. Referencial 

teórico. Obs: A disciplina deverá estar vinculada a projeto de extensão cadastrado no SIGPROJ 

pelo professor responsável pela disciplina. 

Administração Estratégica (60h) - Evolução do pensamento estratégico. Administração 

Estratégica e Planejamento Estratégico. Vantagens e desvantagens do Processo de Planejamento 

Estratégico. Etapas do processo de Planejamento Estratégico na Administração Pública: 

implantação, controle e avaliação do processo de Planejamento Estratégico. 

Elaboração e Gestão de Projetos (60h) - Planejamento e projeto: conceituação, Estruturas 

organizacionais voltadas para projeto. Habilidades de gerente de projetos. Equipes de projeto. 

Ciclos e fases do projeto: fluxo do processo. Definição do escopo do projeto. Identificação de 

restrições. Planejamento de recursos e estimativas. Definição dos controles de planejamento do 

projeto. Criação do plano de projeto. Avaliação e controle do desempenho do projeto. 

Planejamento, programa e controle de projetos e produtos especiais, produzidos sob 

encomenda. Métodos e técnicas utilizados na avaliação econômica e social de projetos. 

Avaliação do risco e do retorno dos projetos. Análise de custos futuros gerados pelo projeto. 

Aceleração de projetos. Organização geral. Aplicação de técnicas de Gantt, CPM, PERT/TEMPO e 

PERT/CUSTO. Uso de software para gerenciamento de projetos. 

Gestão de Operações e Logística II (60h) - Introdução a operações e à natureza do serviço. 

Operações de serviço. Sistemas e processos de serviço. Projeto e organização do posto de 

trabalho. Arranjo físico e fluxo. Localização de instalações. Gestão de filas. Gestão da capacidade 

e da demanda. Relacionamento com clientes e fornecedores. Melhoria operacional: 

produtividade, qualidade, garantia e recuperação de falhas. Planejamento e gestão da rede de 

operações e serviço. 

Orçamento Público (60h) - Fundamentos e princípios orçamentários. Aspectos constitucionais 

do orçamento. Processo orçamentário como instrumento de planejamento: relação entre Plano 

Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA). O ciclo 

orçamentário. Elaboração do orçamento: receita e despesa. Execução orçamentária e financeira: 

etapas da receita e da despesa. Créditos adicionais. Gestão democrática de alocação de recursos: 

orçamento participativo. 

Licitação, Contratos e Convênios (30h) - Licitação: aspectos gerais, princípios constitucionais, 

dispensa e inexigibilidade, modalidades, pregão eletrônico e presencial, fases, revogação e 

invalidação, controle. Contratos: formalização, direitos e deveres, execução, alteração, 

inexecução, extinção, espécies, controle. Convênios: aspectos gerais, participantes, objeto, 

formalização, controle. 

Estágio Curricular Supervisionado II (75h) - Elaboração do projeto de pesquisa/extensão em 
tema relacionado à linha de formação específica escolhida (Gestão em Saúde, Gestão Municipal 
e Gestão Pública). Envolve a etapa de busca e construção do referencial teórico.  

 



1º SEMESTRE - REOFERTA 

Introdução à Economia (60h) - Conceitos e princípios de economia. Evolução do Pensamento 

Econômico. Noções de Microeconomia: mercado e preços; demanda e oferta; teoria do 

consumidor; teoria da firma; estrutura de mercado e eficiência. Noções de Macroeconomia: 

determinação da renda e do produto nacional; mercado de bens e serviços e lado monetário. O 

setor externo, câmbio e estrutura de balança de pagamento. Setor Público: funções econômicas; 

estrutura tributária e déficit público. Desenvolvimento Econômico, fontes de crescimento, 

financiamento e modelos. 

Metodologia de Estudo e Pesquisa em Administração (60h) - Métodos de estudo: orientação 

para a leitura, análise e interpretação de texto. Ciência, metodologia, pesquisa e extensão em 

administração. Tipos de pesquisa. O processo de pesquisa. O processo de extensão. 

Instrumentos e técnicas de coleta e análise de dados. Estrutura e organização de trabalhos 

científicos. 

Teorias da Administração (60h) - Introdução à Administração: mercado de trabalho; conceito de 

administração; o Administrador e seu papel na sociedade atual; formação e legislação 

profissional. As organizações: conceitos e ambientes competitivos globalizados. Funções 

administrativas e organizacionais. Composição Organizacional e Processo Administrativo. Novas 

tendências. 

Seminário Integrador (30h) - Atividades para apresentação e compreensão do Projeto 

Pedagógico do Curso e integração do alunado. 

 

EMENTAS DAS DISCIPLINAS OFERTADAS NO 1º SEMESTRE DE 2027 

Curso: Administração Pública EAD 

7º SEMESTRE 

Seminário Temático III na L. de Formação Específica* (30h) - Elaboração do projeto de 

pesquisa/extensão em tema relacionado à linha de formação específica escolhida. Metodologia 

e Desenvolvimento do projeto de pesquisa/extensão. Obs: A disciplina deverá estar vinculada a 

projeto de extensão cadastrado no SIGPROJ pelo professor responsável pela disciplina. 

Auditoria e Controladoria (60h) - Probidade administrativa. Princípios e sistema de controle na 

administração pública. Controle social e transparência no Brasil. Fiscalização orçamentária, 

financeira, contábil e patrimonial do Estado. Organização e funcionamento do controle externo 

e interno na administração pública Fluxo da gestão governamental (PPA, LDO, LOA). Conceitos 

de Auditoria Governamental. Tipos de Auditoria Governamental. Controles da Administração 

Pública. Elaboração de Relatório de Auditoria. 

Gestão da Regulação (30h) - Direito e Economia da Regulação e da Concorrência; O Poder 

Regulatório do Estado e Concessão de Serviços Públicos; Políticas e Estrutura da Regulação no 

Brasil; Defesa do Consumidor; Defesa da Concorrência. O marco regulatório brasileiro: legislação, 

órgãos e entidades (nacionais, estaduais e municipais). 

Negociação e Arbitragem (60h) - Mediação e arbitragem: o marco regulatório brasileiro. 

Negociação: conceitos e princípios; o conflito; o negociador; o objeto; o lugar; os modelos e 



estilos; desenvolvimento da negociação; feedback. Arbitragem: retrospectiva histórica e o 

momento atual; conceito; a convenção e os tipos de arbitragem; o árbitro; a sentença arbitral. 

Tecnologia e Inovação (60h) - História da tecnologia. Conceitos fundamentais: ciência, 

tecnologia e inovação. Indicadores de Ciência, Tecnologia e Inovação. Principais condicionantes 

do processo de inovação tecnológica. Gestão da inovação tecnológica. Avaliação de projetos de 

P&D. Financiamento para a inovação no Brasil. Tecnologias convencionais e tecnologias sociais. 

Novas tecnologias e suas implicações sociais. As TICs em foco. 

Empreendedorismo Governamental* (60h) - Fundamentos do Empreendedorismo – definição 

e origem; migração do Estado patrimonialista ao Estado empreendedor; empreendedorismo 

privado x público; razões do empreendedorismo. Gestão Empreendedora – análise de cenários; 

identificação de oportunidades; o ciclo orçamentário e as proposições de ações; casos de 

sucesso; gestão por resultados; Perfil e Comportamento Empreendedor – síndromes, mitos, 

características, habilidade inata ou comportamento aprendido, empreendedor e 

intraempreendedor, e empreendedor estratégico. Execução de projetos de extensão vinculados 

ao empreendedorismo governamental. Obs: A disciplina deverá estar vinculada a projeto de 

extensão cadastrado no SIGPROJ pelo professor responsável pela disciplina. 

Estágio Curricular Supervisionado III (75h) - Elaboração do projeto de pesquisa/extensão em 

tema relacionado à linha de formação específica escolhida. Envolve a etapa metodológica e de 

construção de instrumentos de coleta de dados do projeto de pesquisa/extensão.  

2º SEMESTRE – REOFERTA 

Ciência Política (60h) - Conceitos básicos em ciências políticas ao invés de objeto; Fundamentos 

teóricos das ciências políticas; Formas de governo e regimes políticos; Representação e sistemas 

partidários. 

Contabilidade Geral (60h) - Elementos de Contabilidade: definições. Aplicação. Exigências legais 

e finalidades de Contabilidade. Organização das unidades econômicas. Fatos contábeis e 

econômicos. Método das Partidas Dobradas: registros e sistemas contábeis. Demonstrações 

contábeis. Apuração do resultado do exercício. Balanço patrimonial e demonstração de 

resultado do exercício. Aspectos fundamentais da teoria contábil. Análise das informações 

contábeis. 

Macroeconomia (60h) - Fundamentos da análise macroeconômica; Problemas 

macroeconômicos; Modelos macroeconômicos; Contabilidade Nacional; Determinantes da 

demanda e oferta agregada; Moeda, juros e renda; Economia Aberta; Política econômica; O 

papel do governo; Inflação. 

Teorias da Administração II (60h) - Escolas e Evolução do Pensamento Administrativo. Gestão 

por função e gestão por processos. Sistema administrativo e mudança organizacional. 

Seminário Temático I (30h) - Unidade de conhecimento Gestão em Saúde. Conceitos gerais e 

específicos relacionados à ação do gestor na área da saúde. Possibilidades de pesquisa e atuação 

do gestor na área da saúde. 

Curso: Biblioteconomia EAD 

Bases Teóricas da Administração de Ambientes de Informação (30h) - Fundamentos da 

Administração. Escolas e Abordagens da Administração. Modelos Contemporâneos de Gestão 

voltados aos ambientes de informação. 


