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EDITAL 06/2019
SELECAO DE COORDENADOR(A) DE TUTORIA

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, por meio da Secretaria de Educagdo a
Distancia, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica, a abertura das inscricdes para a sele¢do de
bolsista UAB/CAPES, para fungdo de COORDENADOR(A) DE TUTORIA no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB, para os cursos de graduagcdo e poés-graduacdo, na
modalidade a distancia, vinculados a FURG, atendendo a Portaria CAPES N° 102, de 10 de maio
de 2019, que regulamenta o Art. 7° da Portaria CAPES N° 183, de 21 de outubro de 2016, que
prevé a realizagcdo de processo seletivo com vistas a concessao de bolsas UAB criadas pela Lei n®
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e a Portaria CAPES N° 139, de 13 de julho de 2017, que por
sua vez altera a Portaria CAPES N° 183, de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes
para concesséo e pagamento de bolsas aos participantes da preparacdo e execucdo dos cursos e
programas de formacao superior, inicial e continuada no &mbito do Sistema UAB.

1.1 A realizacdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo e execucdo) ficarh a cargo de
uma Comissdo Examinadora constituida pela Secretaria de Educacédo a Distancia (SEaD) em
conjunto com o Conselho de Coordenadores de Cursos e Programas da SEaD. O Processo
Seletivo serd regido por este Edital, em consonéncia com a Portaria CAPES N° 102, de 10 de
maio de 2019.

1.2 O(A) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. A efetivacdo da inscricdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento das
presentes disposicdes e a técita aceitagdo das condi¢bes deste certame, estabelecidas neste
Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na
integra, as normas deste Edital.

1.3 Conforme Portaria CAPES N° 183, de 21 de outubro de 2016, alterada pela Portaria CAPES
N° 139, de 13 de Julho de 2017, as bolsas do Sistema UAB néo poderdo ser acumuladas com
bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas
pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagéo
propria.

1.4 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo mes,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no &mbito do Sistema UAB.

1.5 A aprovacdo e a convocacdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo assegura
apenas a expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de
COORDENADOR(A) DE TUTORIA, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade
orcamentdria da CAPES, de forma que o(a) candidato(a) esta ciente de que se o repasse de
verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as
atividades a serem realizadas serdo também suspensas. O recebimento da bolsa concedida
pela CAPES néo gera vinculo empregaticio com a FURG.

1.6 O(A) Coordenador(a) de Tutoria € o(a) profissional que tem como funcao geral atuar em
atividades de coordenacgédo de tutoria dos cursos implementados no &mbito do Sistema UAB e
no desenvolvimento de projetos relacionados aos cursos.
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2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de uma (01) vaga para a funcdo de
COORDENADOR(A) DE TUTORIA, de acordo com os requisitos basicos que constam no item 3 do
presente edital, concomitantes a Portaria CAPES N° 139, de 13 de julho de 2017, em seu ANEXO

|

3.1 Possuir titulagdo minima de pés-graduacéo stricto sensu (mestrado);

3.2 Ter experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior (Portaria CAPES N° 183, de 21
de outubro de 2016 e Portaria CAPES N° 15, de 23 de janeiro de 2017);

3.3 Para fins deste Edital, conforme disposto no Oficio N° 187/2016-CCB/CGFO/DED/CAPES,
também entende-se por experiéncia no magistério a atuacdo nas atividades desenvolvidas
no Sistema UAB;

3.4 Poderao participar do processo seletivo, servidores efetivos da FURG (docente ou técnico-
administrativo);

3.5 Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais de trabalho na Secretaria de Educacéo
a Distancia — SEaD, Campus Carreiros, situada na Av. Italia, km 8, Bairro Carreiros, Rio
Grande, RS, Brasil;

3.6 Possuir disponibilidade para participacéo em reunides e atividades também aos sdbados;

3.7 O(A) servidor(a) da FURG nao podera estar em afastamento integral/parcial para se candidatar
a Coordenador(a) de Tutoria;

3.8 Comprovar experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos em Tutoria ou em Gestao de Educacgéo a
Distancia ou em Coordenac¢éo de Tutoria ou Docéncia na Educacao a Distancia;

3.9 Ter disponibilidade para viagens aos polos de apoio presencial localizados no estado do Rio
Grande do Sul, onde os cursos da EaD da FURG s&o ofertados, incluindo sabados;

3.10 Ter disponibilidade para participar das reunides do Conselho de Coordenadores de Curso e

Programas e dos Grupos de Trabalho da SEaD.

4.1 Enquadramento em pelos menos um dos perfis, conforme Portaria CAPES N° 183, de 21 de
outubro de 2016 e Portaria CAPES N° 15, de 23 de janeiro de 2017:

a) COORDENADOR(A) DE TUTORIA I: possuir experiéncia de, no minimo, trés anos no
magistério superior, com valor da bolsa de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais),
conforme Portaria CAPES N° 139, de 13 de Julho de 2017, em seu ANEXO |.

b) COORDENADOR(A) DE TUTORIA IlI: possuir experiéncia de, no minimo, um ano nho
magistério superior, com valor da bolsa de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) e titulacéo
minima de Mestrado, conforme Portaria CAPES N° 139, de 13 de Julho de 2017, em seu
ANEXO 1.

4.1 Carga horéaria de 20 horas semanais para o cumprimento das atividades de Coordenador(a)
de Tutoria.

5.1 Participar das atividades de capacitacdo e atualizagéo;

5.2 Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de tutores, em
conjunto com as coordenacdes de curso;

5.3 Acompanhar as atividades académicas dos cursos;

5.4 Verificar "in loco" o andamento dos cursos;

5.5 Informar para os coordenadores de curso os tutores aptos e inaptos para o recebimento de
bolsas;

5.6 Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitacdo dos
tutores envolvidos no programa;

5.7 Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

5.8 Encaminhar a coordenacao de curso relatério semestral de desempenho da tutoria;

5.9 Promover semestralmente a formagé&o inicial e continuada de tutores/professores, na SEaD.
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6.1 Este certame é isento de taxa de inscri¢ao;

6.2 No momento da inscricdo o(a) candidato(a) autodeclara ter pleno conhecimento do presente
edital, bem como a veracidade das informacfes prestadas, observando o estabelecido no art.
299 do Decreto-Lei no 2.848/1940 (Cédigo Penal);

6.3 As inscricGes deverdo ser realizadas exclusivamente on-line pelo(a) candidato(a), nos termos
do cronograma constante neste edital;

6.4 Somente sera admitida uma Unica inscricdo por candidato(a) para este edital. Caso o(a)
candidato(a) envie mais de uma inscricdo, sera considerada a que tiver a data mais recente
(dltima enviada);

6.5 Nao sera permitida complementacéo de informacéo. Assim, caso o(a) candidato(a) realize uma
segunda inscrigdo, esta devera conter todos os documentos necessarios, independentemente
de envio anterior;

6.6 O(A) candidato(a) devera anexar, individualmente, na plataforma SINSC (www.sinsc.furg.br)
em PDF, JPG, JPEG), a seguinte documentacéo obrigatoria:

I. Cobpia da Carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitacdo, ou da
Carteira de Identidade com CPF (frente e verso);

Il.  Curriculum Lattes atualizado, acompanhado somente dos documentos (cOpias simples)
gue comprovem o que se refere a pontuacéo que o processo seletivo considera, de acordo
com o Quadro 1,disponivel no ANEXO | deste edital;

lll. Quadro 1 de pontuacdo da AVALIACAO DO CURRICULO, disponivel no ANEXO | deste
edital, devidamente preenchido com a pontuagdo, a qual serd avaliada pela Comissdo
Examinadora do processo seletivo;

IV. Cépia do certificado de titulagdo minima de pds-graduacéo stricto sensu (mestrado);

V. Comprovacgéo de atuacdo no magistério superior, de acordo com o exigido no item 4 deste
edital;

VI. Comprovante de vinculo com a FURG (Certiddo de Exercicio de Funcéo);

VII. Cépia do Plano de Trabalho de acordo com o Quadro 2 disponivel no ANEXO Il deste
edital.

6.7 A documentagdo comprobatdria que ndo estiver legivel, ndo sera considerada para efeitos de
pontuacéo na analise curricular;

6.8 O(A) candidato(a) que ndo anexar eletronicamente toda a documentagdo obrigatoria sera
excluido do processo seletivo (inscricdo ndo homologada);

6.9 A SEaD ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunica¢&do ou outros
fatores que impossibilitarem a transferéncia dos dados.

7.1 A homologacéo das inscricbes depende do atendimento, por parte do(a) candidato(a), de todos
os requisitos constantes no item 3 (REQUISITOS PARA CANDIDATURA) e do item 6 (DAS
INSCRICOES), deste edital.

8.1 A selegdo dar-se-a em duas etapas eliminatérias, composta por analise de Curriculo e defesa
do Plano de Trabalho;

As etapas serao assim distribuidas:

a) ETAPA 1: Analise de Curriculo: conferéncia dos documentos comprobatérios e avaliacao da
pontuacéo discriminada no Quadro 1 do Anexo | deste Edital. Seréo selecionados para a ETAPA 2
os(as) 10 (dez) primeiros candidatos(as) com maior nota nesta etapa, em ordem decrescente de
classificacéo.

b) ETAPA 2: Defesa do Plano de Trabalho, de acordo, com os critérios do Quadro 2 do Anexo
Il deste edital. Serdo selecionados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a
7,00 (sete).

8.1.1 A publicagéo do resultado de cada etapa serd com o CPF do candidato.

8.2 A nota final de classificagcdo sera a média aritmética das notas obtidas nas etapas 1 e 2;

8.3 A classificagdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da nota final;

8.4 A publicacdo do resultado final indicara nominalmente o(a) candidato(a) aprovado(a) e os
respectivos suplentes, até no maximo quatro;
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8.5 Ocorrendo igualdade de nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando-
se os critérios abaixo, na seguinte ordem:

I) Maior nota na ETAPA 1 - Andlise de Curriculo;

II) Maior nota na ETAPA 2 — Defesa do Plano de Trabalho;
III) Maior idade (DD/MM/AAAA).

9.1 O processo de selecao se dard obedecendo ao cronograma abaixo.

EVENTO DATA LOCAL
Abertura e Divulgacao do Edital 09/10/2019 www.sead.furg.br
Divulgacdo da Banca 21/10/2019 www sead.furg.br

Examinadora

Periodo de Inscrigbes

21/10/2019 a

www.sinsc.furg.br

11/11/2019
Homologagéo 12/11/2019 www.s_ead.furq.br
www.sinsc.furg.br
Recurso da Homologagédo 13/11/2019 www.sinsc.furg.br
Homologacéo Final 14/11/2019 www.sead.furg.br

(caso alterada por recursos)

www.sinsc.furg.br

Analise do Curriculo dos
candidatos/ Divulgacdo dos
resultados ETAPA 1

Até 18/11/2019

www.sead.furg.br

Recurso da ETAPA 1 19/11/2019 www.sinsc.furg.br
Resultado Final ETAPA 1
(caso alterado por recursos) 20/11/2019 www.sead.furg.br

Divulgagéo do cronograma de
Defesa do Plano de Trabalho

www.sinsc.furg.br

Periodo de Defesa do Plano de
Trabalho

21/11/2019 e
22/11/2019

Secretaria de Educacgéo a Distancia ( SEaD)
da FURG, Campus Carreiros.

Divulgacéo dos resultados

Até 25/11/2019

www.sead.furg.br

ETAPA 2 www.sinsc.furg.br
Recurso da ETAPA 2 26/11/2019 www.sinsc.furg.br
Resultado Final da ETAPA 2 27/11/2019 Www.s_ead.furq.br
(caso alterado por recursos) www.sinsc.furg.br
Resultado Preliminar 28/11/2019 www.sinsc.furg.br
Recurso d_o Resultado 29/11/2019 www.sinsc.furg.br
Preliminar
Resultado Final 02/12/2019 www.sead.furg.br

(Se alterado por recursos)

www.sinsc.furg.br

Av. Itdlia, km 8, Campus Carreiros, CEP:96203-900 , Rio Grande/RS. Fone/Fax: (53)32935133, e-mail:sead@furg.br, site www.sead.furg.br 4



http://www.sead.furg.br/
http://www.sead.furg.br/
http://www.sead.furg.br/
http://www.sead.furg.br/
http://www.sead.furg.br/
http://www.sead.furg.br/
http://www.sead.furg.br/
http://www.sead.furg.br/
http://www.sead.furg.br/

10.1 A Comissdo Examinadora serd designada por meio de Portaria Institucional e estara
disponivel junto ao presente Edital.
10.2 A interposicdo de recurso contra a banca examinadora podera ser realizada, via

sistema SINSC, até o horario limite do prazo final da inscricdo do candidato.

111 O prazo para pedidos de revisdo, em grau de recurso, em relagdo as etapas deste
Edital limita-se as datas especificadas no item 9 (CRONOGRAMA);

11.2 Para solicitar revisdo o(a) candidato(a) deve preencher o Formulario para Recurso no
Anexo 3 e anexar ao SINSC (www.sinsc.furg.br), no campo recursos, vinculado a sua inscri¢éo;

11.3 Serdo analisados somente os recursos que chegarem de forma eletrdnica, via sistema
SINSC, obedecendo ao prazo estipulado pelo cronograma.

12.1 Os (As) aprovados(as) em conformidade com o respectivo perfil, ttm as obrigacdes
inerentes aos bolsistas do Sistema UAB descritas no Artigo 8° da Portaria CAPES N° 183, de 21 de
outubro de 2016.

13.1 Os (As) Coordenadores(as) de Tutoria que solicitarem desligamento através de pedido
oficial deixardo de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES;
13.2 Os (As) Coordenadores (as) de Tutoria poderao ser desligados (as), garantido a ampla defesa
e o contraditdrio, pelos seguintes motivos:
a) término de contrato e ndo renovagao;
b) indisciplina do Coordenador em relagdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes
a fungéo e ao plano de trabalho;
c¢) desrespeito com colegas, alunos;
d) reducdo da demanda de atividades.

141 O processo seletivo sera valido por 04 (quatro) anos a contar da data da homologagédo
do resultado final de acordo com o artigo 4° da Portaria CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019;
14.2 Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessédo de nova bolsa para um
mesmo beneficidrio dependera necessariamente da sua aprovagao em novo processo seletivo;
14.3 O presente edital podera ser cancelado caso ocorram alteracdes nos critérios de
selecdo da CAPES para Coordenador(a) de Tutoria.

15.1 A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscri¢cao;

15.2 Todas as convocacdes e avisos referentes a este processo de selecdo serdo
divulgados no site: www.sead.furg.br;
15.3 Os itens deste processo seletivo poderédo sofrer eventuais alteragcfes, atualizagbes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a
data da realizacdo do correspondente item de sele¢éo, circunstancia que ser4 comunicada no site:
www.sead.furg.br, com antecedéncia de 1 dia util do fato gerador;

15.4 N&o havera nenhuma comunicac¢do individual do resultado das etapas do processo
seletivo, cabendo a cada candidato procurar os resultados no site: www.sead.furg.br.

155 A Coordenacdo UAB/Furg podera convocar candidatos -classificados, conforme
necessidade, observando o prazo de validade deste processo seletivo.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo.

Rio Grande, 09 de outubro de 2019.

Av. Itdlia, km 8, Campus Carreiros, CEP:96203-900 , Rio Grande/RS. Fone/Fax: (53)32935133, e-mail:sead@furg.br, site www.sead.furg.br 5


http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sead.furg.br/
http://www.sead.furg.br/

ANEXO | — ANALISE DO CURRICULO
(a ser preenchido pelo candidato)

QUADRO 1
ITEM PARAMETROS ~ Valor Pontuacédo | Reservado
Pontuacéo . 4
Méaximo | Pretendida a Banca

1. ENSINO — DISCIPLINAS MINISTRADAS
1.1 Disciplina em Graduacao e/ou Pés-Graduacao na 1,50 15,00
EaD

Total
2. TUTORIA
2.1 Coordenacéo de Tutoria (por ano de atuacéo) 2,00 10,00
2.1 Participacdo em Banca de Selecdo de Tutor 1,00 5,00
2.1 Tutoria em Curso EaD (por ano de atuacao) 1,00 5,00

Total
3. GESTAO E ADMINISTRACAO
3.1 Coordenacéo de Curso (Graduacdo ou Pés-Graduacao)
3.1.1 Coordenador de Curso EaD (por ano de atuagéo) 1,00 5,00
3.1.2 Coordenador Adjunto de Curso EaD (por ano de 0,50 3,00
atuacao)
3.1.3 Coordenador de Curso Presencial (por ano de 0,50 2,50
atuacao)
3.1.4 Coordenador Adjunto de Curso Presencial (por ano 0,50 1,50
de atuacao)
3.2 Comissdo Permanente
3.2.1 Participacéo em Nucleo Docente Estruturante (por 0,25 2,00
ano de atuacgéo)
3.2.2 Outras Comissdes Permanentes (por ano de 0,25 1,00
atuacao)

Total
4. PROJETOS
4.1 Projeto de ensino
4.1.1 Coordenacéo 0,50 0,50
4.1.2 Participagdo 0,10 0,50
4.2 Projeto de pesquisa
4.2.1 Coordenacéo 0,50 0,50
4.2.2 Participagdo 0,10 0,50
4.3 Projeto de extensao
4.3.1 Coordenacéo 0,50 0,50
4.3.2 Participacdo 0,10 0,50
4.4 Projeto de desenvolvimento tecnoldgico
4.4.1 Coordenacao 0,50 0,50
4.4.2 Participacdo 0,10 0,50
4.5 Outros tipos de projetos
2.5.1 Coordenacao 0,50 0,50
2.5.2 Participacéo 0,10 0,50

Total
5. PRODUCOES
5.1Producéo Bibliogréfica
5.1.1 Artigos completos publicados em periédicos
5.1.1.1 Nacional 1,00 3,00
5.1.1.2 Internacional 1,00 2,00
5.1.2 Livros e capitulos com ISBN
5.1.2.1 Livro (autor Ginico) 0,50 1,00
5.1.2.2 Livro (mais de um autor) 0,10 0,50
5.1.2.3 Livro (organizador) 0,50 1,00
5.1.2.4 Capitulo de livro 0,10 0,50
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5.1.3 Texto em jornal ou revista (magazine)

5.1.3.1 Nacional 0,10 0,50

5.1.3.2 Internacional 0,50 1,50

5.1.4 Trabalho publicado em anais de eventos

5.1.4.1 Resumo

5.1.4.1.1 Nacional 0,10 0,20

5.1.4.1.2 Internacional 0,10 0,30

5.1.4.2 Resumo expandido

5.1.4.2.1 Nacional 0,10 0,40

5.1.4.2.2 Internacional 0,10 0,60

5.1.4.3 Texto completo

5.1.4.3.1 Nacional 0,10 0,50

5.1.4.3.2 Internacional 0,50 1,00

5.1.5 Apresentacdo de trabalho ou palestra

5.1.5.1 Nacional 0,10 0,50

5.1.5.2 Internacional 0,50 1,50
Total

6. EVENTOS

6.1 Participacdo em eventos, congressos, exposicdes, feiras e olimpiadas

6.1.1 Nacional 0,50 1,00

6.1.2 Internacional 0,50 2,00

6.2 Organizagdo de eventos, congressos, exposi¢des, feiras e olimpiadas

6.2.1 Nacional 0,10 0,50
6.2.2 Internacional 0,50 1,50
Total
7. ORIENTACOES E SUPERVISOES CONCLUIDAS OU EM ANDAMENTO
7.1 Dissertacdo de mestrado 0,50 1,00
7.2 Tese de doutorado 1,00 2,00
7.3 Monografia de concluséo de curso de 0,10 0,50
aperfeicoamento/ especializacdo
7.4 Trabalho de conclusdo de curso de graduacdo 0,10 0,50
7.5 Iniciacao cientifica 0,10 0,50
7.6 Orientacdo de estégios curriculares obrigatérios 0,10 0,50
Total
8. BANCAS
8.1 Participacdo em bancas de trabalhos de concluséo
8.1.1 Graduacédo EaD 0,50 1,00
8.1.2 Curso de aperfeicoamento/especializacdo EaD 0,50 2,00
8.1.3 Graduacéo Presencial 0,25 0,75
8.1.4 Curso de aperfeicoamento/especializacéo 0,25 0,75
Presencial
8.2.5 Outra — Especificar 0,25 0,50
Total
9. OUTRAS ATIVIDADES
9.1 Participacdo em Cursos de Qualificacdo na EaD (1 1,00 5,00
ponto a cada 20 horas completas)
9.2. Organizac¢éo de cursos ou oficinas de Qualificacdo na 1,00 5,00
EaD (1 ponto por curso ou oficina realizada)
9.3. Palestras em cursos de qualificacdo na EaD (1 ponto 1,00 5,00
por palestra ministrada)
Total

Pontuacéao
Pretendida

Reservado
a Banca

SOMATORIO TOTAL DO CURRICULO
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ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO
(a ser preenchido pelo candidato)
QUADRO 2

As atividades neste Plano de Trabalho do Coordenador de Tutoria devem considerar as atribuicdes
descritas no item 5 deste Edital (DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE TUTORIA)

1) IDENTIFICACAO

NOME:

SIAPE:

UNIDADE DE LOTAGAO:

2) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ARTICULADAS AS ATRIBUICOES

2.1) MAPEAMENTO DOS COLABORADORES (TUTORES, COORDENADORES DE CURSO,
EQUIPE SEAD E PROFESSORES)

2.2) ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES NOS CURSOS

2.3) ATIVIDADES DE FORMACAO DE TUTORES E DEMAIS COLABORADORES (INICIAL E
CONTINUADA)
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2.4) MAPEAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOS TUTORES

3) ARTICULAGCAO DAS ACOES COM A RESPECTIVA CARGA HORARIA

3.1) DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA SEMANAL.

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO

MANHA

TARDE

NOITE

3.2) PLANEJAMENTO MENSAL E SEMESTRAL NA IMPLEMANTACAO E DESENVOLVIMENTO
DAS ACOES DO COORDENADOR DE TUTORIA

3.2) DESENVOLVIMENTO E COMUNICACAO DOS RELATORIOS DAS ATIVIDADES DO
COORDENADOR DE TUTORIA

4) OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES A COORDENACAO DE TUTORIA
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

QUADRO 3
Pontuagéo CRITERIOS DE AVALIACAO NOlTA N02TA NO3TA
150 Clareza tedrica-pratica das atribuicdes do Coordenador(a)
' de Tutoria
Viabilidade metodolégica na execucdo do plano de
2,00
trabalho
Compatibilidade da carga horaria com as atividades
2,50 propostas no plano de trabalho articuladas com as
atribuicbes do item 5
Exequibilidade das atividades formativas de tutores e
2,50 demais colaboradores relacionado com a proposta de
mapeamento de demandas
Clareza na elaboragdo do relatério de atividades do
1,50 Coordenador de Tutoria no acompanhamento das
atividades dos tutores no cursos.
Soma Total
Média
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FLURG SECRETARIA GERAL DE EDUCACAO A DISTANCIA — SEaD sl -5

ANEXO lIl - FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Formulério de interposicdo de recurso relativo a selecdo de bolsista para
atuacao na funcdo de Coordenador(a) de Tutoria, no ambito da Universidade
Aberta do Brasil — UAB, dos cursos na modalidade a distancia da Universidade
do Rio Grande - FURG

Eu, ,
portador do documento de identidade n° candidato a uma
vaga relativa ao Edital de sele¢cdo numero / , apresento o presente recurso

referente a etapa: ,
de acordo com o item 11 do edital de selecao.

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo séao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes
documentos:

Rio Grande,................... A8 e de 2019.
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