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RETIFICACAO DO EDITAL N° 01, DE 24 DE MARCO DE 2026

PROCESSO SELETIVO CADASTRO RESERVA PARA BOLSAS DE ESTUDO DE GRADUACAO
ORIUNDAS DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA ASSUMIDO PELO GRUPO
CARREFOUR

A Secretaria de A¢des Afirmativas, Inclusdo e Diversidades - SECAID, torna publica a retificacdo dos critérios
no caso de empate do Edital n°® 01/2026, conforme segue:

Onde lé-se

7. DA SELECAO E REGISTRO DOS BOLSISTAS

7.5 Em caso de empate, os seguintes critérios deverdo ser observados nesta ordem: 1° notas (ENEM ou
processos seletivos especificos da instituicao); 2° coeficiente de rendimento escolar; 3° estar cursando a primeira
graduacao.

Leia-se

7. DA SELECAO E REGISTRO DOS BOLSISTAS

7.5 Em caso de empate, os seguintes critérios deverdo ser observados nesta ordem: 1° notas (ENEM ou
processos seletivos especificos da institui¢do); 2° coeficiente de rendimento escolar; 3° estar cursando a primeira
graduacao; 4° candidato com maior idade.

As demais disposi¢des permanecem inalteradas.

Ana Furlong Antochevis
Secretaria de A¢oes Afirmativas, Inclusao e Diversidades

Universidade Federal do Rio Grande - FURG



