
EMENTAS DAS DISCIPLINAS OFERTADAS NO 1º SEMESTRE DE 2026 

Gestão de Operações e Logística I – Evolução e conceitos de logística e de administração de 
materiais. Previsão da demanda interna de bens e serviços. Estudo do gerenciamento da 
administração de recursos materiais, como função básica de administração. Gestão de 
transportes. Gestão de estoques e materiais. Gestão de compras. Gestão de fornecedores 
(contratos). Administração de Patrimônio. 

Gestão de Pessoas no Setor Público - Evolução da gestão de pessoas. Conceitos da gestão de 
pessoas. Processos de gestão de pessoas. Planejamento estratégico de pessoas. Gestão de 
equipes, gestão por competências e gestão do conhecimento. Gestão de pessoas no setor 
público: teoria e prática. Admissão e dispensa de servidores públicos. Cargos e salários. 
Programas de incentivos e benefícios. Prêmios e recompensas. Desenvolvimento de pessoas. 
Políticas de desenvolvimento de servidores. Carreiras: estruturação de cargos e funções no setor 
público. Avaliação de desempenho individual. Sistemas de informações gerenciais na gestão de 
pessoas. Higiene e segurança no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestão de pessoas no 
contexto da organização moderna. Tendências da área de gestão de pessoas no serviço público. 

Matemática Financeira e Análise de Investimento – Capitalização simples e composta. 
Descontos simples e compostos. Equivalência de fluxos de caixa em regimes de capitalização 
simples e composta. Anuidades ou rendas. Sistemas de amortização. Inflação e correção 
monetária. Fluxos de caixa e análise de investimentos. Critérios econômicos de avaliação de 
projetos: taxa interna de retorno, valor presente líquido e índice de lucratividade. 

Planejamento e Programação na Administração Pública – Planejamento e políticas públicas. 
Teorias e modelos de planejamento governamental. Enfoque sistêmico e estratégico de 
planejamento. Métodos, técnicas/características e etapas Avaliação e acompanhamento como 
parte do processo de planejamento. Construção de indicadores de monitoramento e avaliação. 
Evolução do planejamento governamental no Brasil. Os Planos Nacionais de Desenvolvimento. 
Planejamento governamental no Brasil contemporâneo: concepção, estrutura e sistema do PPA. 

Seminário Temático I na Linha de Formação Específica – Elaboração do projeto de 
pesquisa/extensão em tema relacionado à linha de formação específica escolhida (Gestão em 
Saúde, Gestão Municipal e Gestão Pública). Definição de problema e objetivo do projeto 
pesquisa/extensão a ser desenvolvido. Obs: A disciplina deverá estar vinculada a projeto de 
extensão cadastrado no SIGPROJ pelo professor responsável pela disciplina. 

Estágio Curricular Supervisionado I – Elaboração do projeto de pesquisa/extensão em tema 
relacionado à linha de formação específica escolhida (Gestão em Saúde, Gestão Municipal e 
Gestão Pública). Envolve a busca e definição da organização concedente, estabelecimento do 
convênio, delimitação da área de estágio, elaboração do plano de atividades e fundamentação 
teórica que orientará a prática profissional. Definição de problema e objetivo do projeto 
pesquisa/extensão a ser desenvolvido. 


