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EDITAL 59/2025
SELEGAO DE BOLSISTA PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR SISTEMA UAB

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, por meio da Secretaria de Educagdo a Distancia
(SEAD) e da Coordenagao UAB, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura das inscri¢des
para a selecdo de bolsista UAB/CAPES, para integrar a Equipe Multidisciplinar na fungdo de
ASSISTENTE PEDAGOGICO no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB. Os(As)
bolsistas selecionados(as) atuardo no apoio aos cursos a distancia, vinculados a FURG, atendendo a
Portaria CAPES N2 309, de 27 de setembro de 2024 e Instru¢ao Normativa CAPES GAB N°1, de 1°
de outubro de 2024, que regulamentam critérios, estrutura organizacional e normas para a selecao
de bolsistas e o pagamento de bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta Brasil - UAB.

1.1 A realizagcdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo e execugdo) ficara a cargo de
uma Comissdo Examinadora constituida pela Secretaria de Educacdo a Distancia - SEaD. O
Processo Seletivo serd regido por este edital, em consonancia com a Portaria CAPES N2 309,
de 27 de setembro de 2024 e a Instrugdo Normativa CAPES GAB N°1, de 1° de outubro de
2024.

1.2 O(A) candidato(a) deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. A efetivagdo da inscricdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento das
presentes disposicOes e a tacita aceitacdo das condi¢des deste certame, estabelecidas neste
edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na
integra, as normas deste edital.

1.3 Conforme, Art. 82 da Portaria CAPES N2 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas do
Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo prépria da Capes.

1.4 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no ambito do Sistema UAB.

1.5 A vigéncia da bolsa esta restrita ao periodo de execug¢do dos cursos, projetos ou programas e
a gestdo orcamentaria de cotas de bolsas.

1.6 A aprovagdo e a convocac¢do do(a) candidato(a) no presente processo seletivo assegura
apenas a expectativa de direito a concessao de bolsa do Sistema UAB de acordo com a opgao
escolhida no ato da inscricdo, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade
orcamentdria da CAPES, de forma que o(a) candidato(a) estd ciente de que se o repasse de
verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as
atividades também serdo suspensas. O recebimento da bolsa concedida pela CAPES nao gera
vinculo empregaticio com a FURG.

1.7 O Assistente Pedagdgico tem como fungdao geral auxiliar nas atividades diretamente
relacionadas a gestdo e execucdo dos cursos EaD da UAB/FURG, sendo exigida a formacdo
superior e experiéncia profissional consonante a funcao a ser exercida.

1.8 Servidores da FURG em afastamento integral/parcial ndo poderdo se candidatar a vaga,
exceto quando afastado temporariamente das suas atividades, em virtude do nascimento de
descendente de 192 grau, adogcao ou obtencdo de guarda judicial para fins de adocao,
conforme legislacdo aplicavel.



2.1 O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas para a funcdo de ASSISTENTE
PEDAGOGICO, de acordo com os requisitos especificos do QUADRO 1 e os quesitos bdsicos
constantes no item 3 do presente edital e de acordo com as exigéncias descritas na Portaria
CAPES N2 309, de 27 de setembro de 2024 e Instru¢dao Normativa CAPES GAB N°1, de 1° de
outubro de 2024

2.2 De acordo com a Resolu¢do do CONSUN/FURG n2 45/2024 o processo seletivo deve prever
reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para candidatos negros (pretos e
pardos), indigenas, quilombolas pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero,
utilizando-se, para a aferigao dos requisitos, o disposto na legislacdo aplicavel.

2.3 No ato da inscrigdo para a sele¢do, o candidato a A¢des Afirmativas (AAF) devera informar
sua opgao para vagas reservadas, sendo a comprovagao documental obrigatdria para a
efetivacdo da vaga.

2.4 Os demais candidatos, que ndo optarem pela reserva de vagas, concorrerdo pela Ampla
Concorréncia (AC).

2.5 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.6 Os candidatos das AAF concorrerdo as vagas de forma concomitante, e em caso de
classificacdo na ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

2.7 0 chamamento subsequente dos candidatos as vagas seguira a identificacdo na Classificacdo
Final, por cédigo de vaga, e a aplicagdo dos 30% das vagas chamadas ao AAF.

2.8 O preenchimento das vagas reservadas sera definido na classificacdo final, conforme o
numero total de vagas reservadas previstas no edital. Quando o nimero de vagas é inferior a
duas a regra da reserva nao se aplica.

2.9 O provimento as vagas pelos suplentes sera mediante a liberacdo de cotas de bolsas do

curso, conforme nimero de alunos matriculados, no inicio de cada semestre letivo.

QUADRO 1 — Vagas, area de atuagao e requisitos especificos

Equipe Multidisciplinar/ Assistente Pedagogico

Cadigo

Vagas Area de atuagao Requisitos e titulagao minima
da vaga

Licenciatura em Letras Portugués,
com experiéncia profissional na
REVIO1 01 Revisdo Linguistica area de revisdo linguistica.

Disponibilidade de cumprir 20h
presenciais semanais (manh3 e/ou
tarde).

Total de vagas 01 vaga para Ampla Concorréncia (AC)

3.1 Possuir titulagdo minima e requisitos, conforme Quadro 1.

3.2 0 bolsista selecionado fica impedido de ser aluno nos cursos em que atua.

3.3 Possuir disponibilidade para cumprir as atividades, conforme horarios e atribui¢gdes descritas
no item 5.

4.1 Enquadramento, conforme Portaria CAPES N2 309, de 27 de setembro de 2024 e Instrugao



Normativa CAPES GAB N°1, de 1° de outubro de 2024.

4.2 Assistente Pedagdgico: valor de RS 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), para
auxilio as atividades diretamente relacionadas a gestdo e execucao dos cursos, no ambito do
Sistema UAB, sendo exigida a formagdo superior e experiéncia profissional consonante a
funcdo a ser exercida.

4.3 Carga horaria de 20 horas semanais para o cumprimento das atividades de Assistente

Pedagdgico.
5.1 Revisor Linguistico - revisar e corrigir textos, com o objetivo de assegurar a qualidade

linguistica e comunicativa do material escrito, de forma que a mensagem esteja alinhada aos
objetivos e critérios demandados. O revisor deverd estar apto a identificar e corrigir erros
gramaticais, como concordancia verbal e nominal, regéncia, uso adequado dos tempos verbais.
Verificar a coeréncia, coesdo e clareza do texto. Colaborar nas atividades de capacitagdo dos
projetos formativos da SEaD.

6.1 Este certame é isento de taxa de inscricdo;

6.2 No momento da inscri¢cdo o(a) candidato(a) auto declara ter pleno conhecimento do presente
edital, bem como a veracidade das informacdes prestadas, observando o estabelecido no art.
299 do Decreto-Lei no 2.848/1940 (Cédigo Penal);

6.3 As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente on-line pelo(a) candidato(a), nos termos
do cronograma constante neste edital;

6.4 Somente sera admitida uma Unica inscricdo por candidato(a) para uma das vagas do Quadro
1, deste edital. Caso o(a) candidato(a) envie mais de uma inscri¢do, serd considerada a que
tiver a data mais recente (ultima enviada);

6.5 Nado serd permitida complementacdo de informagdes e documentos. Assim, caso o(a)
candidato(a) realize uma segunda inscricdo, esta devera conter todos os documentos
necessarios, independentemente de envio anterior;

6.6 O(A) candidato(a) devera anexar na plataforma SINSC (www.sinsc.furg.br) em PDF, a seguinte
documentacgado obrigatodria:

I.  Codpia da Carteira de Identidade e do CPF; ou da Carteira Nacional de Habilitacdo; ou
da Carteira de Identidade com CPF (frente e verso);

II. Codpias dos certificados de titulacdo minima exigida no Quadro 1, de acordo com o
item 3.1 deste edital;

M. Para o cddigo de vaga REVIO1: Arquivo Unico com o Curriculum Lattes ou Vitae
atualizado, acompanhado somente dos documentos que comprovem os itens que se referem a
pontuacdo solicitada neste edital (Anexo 1, conforme o cddigo de vaga: REVIO1);

IV. Arquivo do Anexo 1 (conforme os codigos de vaga: REVIO1) deste edital - AVALIACAO
DO CURRICULO, devidamente preenchido pelo candidato com a pontuagdo pretendida.

6.7 A documentagdo comprobatdria que ndo estiver legivel, ou que o arquivo estiver corrompido
nao sera considerada para efeitos de pontuagao na analise curricular;

6.8 Para a inscrigdo nas AAF, serdo exigidos os seguintes documentos, de acordo com a vaga

pretendida:

I.  Negros (pretos e pardos): (i) Autodeclaracdo étnico-racial (modelo no Anexo 8). (ii)
Video individual e recente; (iii) Fotografia, de frente, recente, com destaque
preferencial do rosto. A Comissdo de Heteroidentificacdo realizard exclusivamente a
analise fenotipica do candidato autodeclarado preto ou pardo, excluidas
consideragdes sobre ascendéncia, registros ou documentos de qualquer natureza
pretéritos, pela Comissdo, a ser realizada através de video e fotografia submetidos
pelo candidato no momento da inscricdo online. A Comissdo verificard se o mesmo
atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preto ou pardo,


http://www.sinsc.furg.br/

confirmando, ou ndo, a autodeclaracdo prestada.

Il.  Indigena: (i) copia simples do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI)
expedida pela FUNAI; (ii) declaracdo original de membro pertencente a Comunidade
ou Aldeia, expedida no ano vigente e assinada por trés Liderancas da Comunidade
Indigena (Cacique + duas Liderancas) (modelo no Anexo 7);

lll.  Quilombola: (i) copia simples da declaracdo original expedida pela Fundagdo Cultural
Palmares na qual conste o reconhecimento oficial do quilombo ao qual o candidato
pertenca; (ii) declaragdo original da comunidade quilombola, emitida no ano vigente,
com a assinatura de trés liderancas reconhecidas (Presidente e duas liderancas) na
qual conste que o candidato pertence aquela comunidade (modelo no Anexo 5); (iii)
comprovante de residéncia ou declaracdo de residéncia em/na comunidade
quilombola (modelo no Anexo 6); (iv) para os quilombos em processo de
reconhecimento pela Fundacdo Cultural Palmares, serd aceito um documento que
comprove a abertura de processo de reconhecimento nesta Fundagdo, acompanhado
de cdpia autenticada da ultima Ata da reunido dos membros da Comunidade
Quilombola assinada pelos presentes no ato da mesma;

IV. Pessoa transgénero: (i) Autodeclara¢do (modelo no Anexo 9); (ii) Memorial descritivo
(modelo no Anexo 10); (iii) certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de
protocolo do processo administrativo para retificagdo) e/ou outro documento com
nome social ou

V. Pessoa com deficiéncia: (i) Laudo médico (via original com no maximo um ano de
emissao) que contenha: a) parecer descritivo elaborado pelo médico, em receituario
préprio; b) o cdédigo da deficiéncia nos termos da Classificacdo Internacional de
Doencas CID; c) a categoria de deficiéncia nos termos da legislacdo vigente.

6.9 O laudo médico ou o laudo com a avaliagdo da deficiéncia de maneira biopsicossocial do
candidato aprovado serd encaminhado, pela banca de selecdo, para a junta médica da
Diretoria de Atengdo a Saude (PROGEP) para emissdo de parecer.

6.10 Requisitos para submissio do video e da fotografia para comprovagio de
autodeclarac¢do de negros (pretos e pardos):

6.10.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, seguindo o roteiro abaixo e atender

as seguintes caracteristicas: ser gravado no ano vigente; frontal; boa iluminagao; fundo claro,

sem filtros de edicdo; sem o uso de maquiagem, éculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto
que possa prejudicar a identificacdo do candidato. Deverd ter o tamanho maximo de 50MB

(Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV,

6.10.2 Roteiro: Eu (nome completo do candidato), meu nimero de identificacdo é (falar o

nimero do CPF), concorro a uma vaga na Universidade Federal do Rio Grande - FURG, e me

autodeclaro (“preto” ou “pardo”). Afirmo ainda que as informacdes prestadas neste video sao
veridicas.

6.10.3 Arquivo de fotografia: A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque do rosto,

com fundo claro, sem filtros de edi¢cdo, sem o uso de maquiagem, éculos, lengo, boné ou

gualquer outro objeto que possa prejudicar a identificagdo do candidato. Devera ter o formato

JPG, PNG ou JPEG, com tamanho maximo de 5MB (Megabytes).

6.10.4 A qualidade dos arquivos (video e foto) submetidos é de exclusiva responsabilidade do

candidato, que devera corrigi-los previamente ao envio dos documentos.

6.10.5 O candidato poderd ter sua autodeclaracdo indeferida pelos seguintes motivos:

a) N3o atende aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologacdo da

autodeclaragao de pretos ou pardos.

b) Ndo se autodeclarou preto ou pardo;



c) N3o foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentadas pelo candidato;

d) Nao enviou documentagdo de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

6.10.6 Fendtipo negroide: entende-se, por fendtipo negroide (incluindo pretos e pardos),
conforme Instru¢do Normativa GAB/FURG N° 4/2023, o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que,
combinados ou ndo, permitird a realizacdo da analise da veracidade da autodeclaracdo. As
cotas para pretos e pardos de que tratam a Lei n2 14.723/2023, sdo reservadas para os
candidatos com caracteristicas negroéides, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia. As
caracteristicas fenotipicas sdo aquelas que possibilitam, nas relagbes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro (preto ou pardo), assim como o tornam sujeito ao
racismo de marca.

6.10.7 A comissdo de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos
terd a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista online ou presencial, se julgar
necessario.

6.10.8 Em caso de inexisténcia, insuficiéncia ou ndo aprovacdao de candidatos nas Acbes
Afirmativas, as vagas serdo redistribuidas para ampla concorréncia.

6.10.9 0O/a candidato/a indigena, quilombola, oriundos de escola publica, pessoa transgénero
e pessoa com deficiéncia, deverdo entregar os documentos necessdrios para seu critério, os
quais serdo analisados pela Comissdo Examinadora no momento da homologa¢do das
inscrigdes.

6.10.10 Caso os documentos necessarios para o AAF ndo possibilitem a confirmacdo para
acesso a reserva de vagas, e as demais documentagGes estiverem corretas, os candidatos
serdo homologados automaticamente para ampla concorréncia.

6.10.11 Os aprovados para as vagas reservadas serdo assim identificados na lista dos
classificados no resultado final do processo seletivo, conforme a nota geral. Para isso, os
candidatos deverdo ter sido aprovados em todas as etapas do processo seletivo. Nao havendo
o preenchimento dos 30% das vagas reservadas para o AAF, essas vagas serao acrescidas a
ampla concorréncia.

6.10.12 O(A) candidato(a) que ndo anexar eletronicamente toda a documentagdo obrigatéria
sera excluido do processo seletivo (inscricdo ndo homologada);

6.10.13 A SEaD ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.1.1 A homologagdo das inscricGes depende do atendimento, por parte do(a) candidato(a),
de todos os requisitos especificos constantes do item 2 (VAGAS), do item 3 (REQUISITOS
BASICOS PARA CANDIDATURA) e do item 6 (DAS INSCRICOES), deste edital.

8.1.1 A sele¢do dar-se-a em duas etapas eliminatdrias, composta por Analise de Curriculo e
Entrevista.

8.1.2 ETAPA 1 - Andlise de Curriculo (0-10 pts) - conferéncia dos documentos
comprobatdrios do Curriculum Lattes e avaliagdo da pontuagdo discriminada no Anexo |
(conforme o cddigo de vaga: REVIO1 deste edital).

8.1.3 Serdo classificados(as) para a ETAPA 2 os 03 (trés) candidatos(as) por codigo de vaga,



com maior nota nesta etapa, em ordem decrescente de classificacdo.

8.1.4 ETAPA 2 — Entrevista (0-10 pts) - sera realizada de acordo com os critérios do Anexo 2
deste edital.

8.1.5 A nota final de classificacdo sera a média das notas obtidas, mediante a soma das
notas das Etapas 1 e 2 deste edital, dividido por 2. Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as)
gue obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

8.1.6 O candidato sera identificado em cada etapa por meio do nimero do CPF, conforme
exemplo: ***.451.480-**,

8.1.7 Aclassificacdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da nota final;

8.1.8 A publicagdo do resultado final serd no enderego eletrénico www.sinsc.furg.br e
indicard nominalmente o(a) candidato(a) aprovado(a) e até 3 (trés) suplentes, por cddigo de
vaga.

8.1.9 Ocorrendo igualdade de nota final de classificacdo, o desempate serd definido
considerando-se os critérios abaixo, na seguinte ordem:

8.1.10 Maior nota na ETAPA 2 - Entrevista;
8.1.11 Maior nota na ETAPA 1 — Analise de Curriculo;
8.1.12 Maior idade (DD/MM/AAAA).

9.1.1 O processo de selecdo se dard obedecendo ao cronograma abaixo.

EVENTO DATA LOCAL
Abertura do edital 23/09/2025 www.sinsc.furg.br
Periodo de inscrigbes 24/09 a 08/10/2025 www.sinsc.fura.br
Divulgagéo da Banca
. 30/09/2025 www.sinsc.furg.br
Examinadora
Recursos sobre os membros da Até 09/10/2025 ,
Banca Examinadora www.singe.flurg.br
Resultado do recurso sobre os
membros da Banca 10/10/2025 www.sinsc.furg.br
Examinadora (em caso de
alteracéo)
~ . . . i - .
Homologag&o dos inscritos 10/10/2025 LSRG
Recurso da homologagéo 13/10/2025 www.sinsc.furg.br
Homologacéo final dos inscritos 14/10/2025 www.sinsc.furg.br
(caso alterada por recursos)
Divulgacao dos resultados www.sinsc.furg.br
ETAPA 1 - Analise do Curriculo 16/10/2025
Recurso da ETAPA 1 17/10/12025 www.sinsc.furg.br
Resultado final ETAPA 1 20/10/2025 .
(caso alterado por recursos) www.sinse.furg.br
Divulgagéo do cronograma de 20/10/2025 WWW.Sinsc.furd.br
Entrevistas WWW.SInse.Turg.ol
Divulgagéo dos 24/10/2025 www.sinsc.furg.br
resultados ETAPA 2 -
Entrevista
Recurso da ETAPA 2 27/10/2025 www.sinsc.furg.br
Resultado final da ETAPA 2 20/10/2025 www.sinsc.furg.br
(caso alterado por recursos)
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Resultado preliminar 29/10/2025 Y. SINSC.furg.br
Recurso do resultado preliminar 30/10/2025 www.sinsc.furg.br
Resultado Final 31/10/2025 www.sinsc.furg.br

Inicio das atividades novembro/2025 Campus Carreiros

10.1.1 A Comissdo Examinadora sera designada por meio de Portaria Institucional e sera
divulgada conforme cronograma do presente edital;

10.1.2 A interposicdo de recurso contra a banca examinadora podera ser realizada, via
sistema SINSC, até a data estipulada no edital, apds a homologacao de todos os candidatos.
10.1.3 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd nomeada para este edital e fara a analise da
documentacdo de confirmagdo ao candidato negro/a (preto e pardo) que solicitou a reserva
de vagas pelo AAF, atuando somente no periodo dos Procedimentos das AAF, conforme item 9
(CRONOGRAMA) deste edital.

10.1.4 As demais vagas AAF serdo analisadas pela Comissdao Examinadora, de acordo com a
legislacdo vigente e documentacdo anexada no ato da inscricado.

11.1 O prazo para pedidos de revisdo, em grau de recurso, em relacdo as etapas deste edital
limita-se as datas especificadas no item 9 (CRONOGRAMA);

11.2 Para solicitar revisdo o(a) candidato(a) deve preencher o Formulario para Recurso
disponibilizado no (www.sinsc.furg.br), no campo recursos, vinculado a sua inscrigdo;

11.3 Serao analisados somente os recursos que chegarem via sistema SINSC, obedecendo ao
prazo estipulado pelo cronograma.

121  Os/as bolsistas tém um prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para a entrega de
documentacdo exigida pelo sistema UAB, a partir da data de solicitacdo, realizado pela
Coordenac¢do UAB/FURG, pelo e-mail informado no ato da inscri¢do, sob pena de ndo efetivagdo de
cadastro e pagamento.
12.2  Os (As) bolsistas que solicitarem desligamento através de pedido oficial deixardo de
receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES;
12.3  Os (As) bolsistas poderdo ser desligados (as), garantido a ampla defesa e o contraditdrio,
pelos seguintes motivos:

a) término de contrato e ndo renovagao;

b) indisciplina em relacdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes a funcdo e

ao plano de trabalho;

c) desrespeito com colegas e alunos;

d) reducdo da demanda de atividades.

13.1  Este processo seletivo sera valido por 1 (um) ano, prorrogdvel por mais 1 (um) ano, a
critério da Secretaria de Educagdo a Distancia (SEAD) e Coordena¢do UAB a contar da data da
publicacdo do resultado final, de acordo com a Portaria CAPES N2 309, de 27 de setembro de 2024;
13.2  Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessdao de nova bolsa para um mesmo
beneficidario dependerd necessariamente da sua aprovagdo em novo processo seletivo;

13.3 O presente edital podera ser cancelado caso ocorram alteragGes nos critérios de selegao
da CAPES.
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14.1 A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o(a) candidato(a), anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscricao;

14.2 Todas as convocacges e avisos referentes a este processo de sele¢do serdo divulgados no
site: www.sinsc.furg.br;

14.3  Os itens deste processo seletivo poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a
data da realizagdo do correspondente item de sele¢do, circunstancia que serd comunicada no site:
www.sinsc.furg.br, com antecedéncia de 1 dia atil do fato gerador;

14.4  N3o haverd nenhuma comunicacdo individual do resultado das etapas do processo
seletivo, cabendo a cada candidato procurar os resultados no site: www.sinsc.furg.br;

145 A Coordenagdo UAB/FURG poderd convocar candidatos classificados, conforme
necessidade, observando o prazo de validade deste processo seletivo;

14.6  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora em conjunto com a SEAD e
Coordenac¢do UAB.

Rio Grande, 23 de setembro de 2025.
Daniel da Silva Silveira

Secretario de Educacdo a Distancia SEaD/FURG
(a via original encontra-se assinada)
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ANEXO 1 - A'NALISE DO CURRICULUM LATTES
CODIGO DE VAGA REVIO1
(a ser preenchido pelo candidato)

Nome
CPF
Curso/Area
Item Parametros Pontuagio Valor Pontuaca Reservado
Maximo o a Banca
Pretendid
a
1. DIPLOMACAO
1.1 Mestrado na area de Letras 7,00 7,00
1.2 Especializagédo lato sensu na area de Letras com 3,00 3,00
carga horaria minima de 360 horas
1.3 Aperfeicoamento na area de Letras, com carga 2,50 10,00
horaria minima de 40 horas
Total 20,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 Experiéncia docente na Educagdo Basica, 2,00 10,00
Profissional e/ou Superior (por semestre de
experiéncia)
2.2 Experiéncia profissional em revisédo de texto literario 2,50 15,00
ou de livros.
Total 25,00
3. EXPERIENCIA NA EaD
3.1 Tutoria ou equipe multidisciplinar em Cursos EaD 2,00 10,00
(por semestre)
Total 20,00
4. EVENTOS
4.1 Participagdo em eventos, congressos, exposicoes, 2,50 10,00
feiras e olimpiadas (minimo 20h)
4.2 Organizagao de eventos, congressos, exposigoes, 5,00 10,00
feiras e olimpiadas (minimo 20h)
Total 10,00
5. PRODUGCAO
5.1 Livro ou Capitulo de livro 2,00 4,00
5.2 Artigos completos em periddicos 1,00 3,00
5.3 Resumo expandido em anais de eventos 0,50 1,00
5.4 Resumo simples em anais de eventos 0,50 1,00
5.5 Apresentacgao de trabalho em eventos 0,50 1,00
Total 10,00
6.0UTRAS ATIVIDADES - EaD
6.1 Participagdo em capacitagdes, formagdes ou cursos 2,50 15,00
na area (minimo 20h)
Total 15,00
Pontua¢a | Reservado
o a Banca
Pretendid
a

TOTAL 100,00




ANEXO 2 — CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

(a ser preenchido pela banca)

digitais

Nome
CPF
Curso/Area
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA
Pontuagao CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA NOTA 1| NOTA 2| NOTA 3
30.00 Experiéncia e conhecimento sobre a area do codigo da vaga
d pretendida
Conhecimento sobre as dinAmicas que envolvem os cursos
20,00 EaD
Disponibilidade de tempo para as demandas presenciais e/ou
30,00 virtuais
20.00 Conhecimento e utilizagao de outras ferramentas e tecnologias

Total 100,00

Média

Assinatura dos Membros da Banca:




ANEXO 3 - PLANILHA FINAL DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS
(a ser preenchido pela banca)

[ Curso [ Area |

AAF ETAPA 1 ETAPA 2 NOTA

NOME DO CANDIDATO(A) OU AC -CURRICULO- | -ENTREVISTA- | FINAL*

* A nota final de classificagdo sera a média das notas obtidas, mediante a soma das notas das Etapas
1 e 2 deste edital, dividido por 2. Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota
igual ou superior a 5,0 (cinco).

**A publicacdo do resultado final sera no enderegco eletronico www.sinsc.furg.br e indicara
nominalmente o(a) candidato(a) aprovado(a) e até 3 (trés) suplentes, por cédigo de vaga.

Wssinatura dos Membros da Banca:

Rio Grande,................... e e de 202
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ANEXO 5 - MODELO DA DECLARAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

DECLARAGCAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

No6s, abaixo — assinados, Comunidade Quilombola ,

certificada pela Fundacao Palmares, Processo n° , para
fins especificos do Edital de bolsista Equipe Multidisciplinar UAB/CAPES, para Assistente
Pedagégico no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, da Universidade Federal do
Rio Grande - FURG, que o/a

candidato/a

, de CPF ,

e RG ¢ MEMBRO PERTENCENTE a esta Comunidade
QUILOMBOLA, situada no(s) Municipio(s) de

noEstado___ . Estamos cientes de que, se for

detectada inveracidade na declaragéo, o candidato estara sujeito as penalidades previstas em Lei e no

item 15 (DISPOSICOES FINAIS) do referido edital. Por ser verdade, assinamos a presente declaragéo:

1 - Presidente da Comunidade:

(escrever o nome por extenso), com CPF

Endereco:

Telefones para contato: (__)

Assinatura

2 - Lideranga da Comunidade:

(escrever o nome por extenso), com CPF

Endereco:

Telefones para contato: (___)

Assinatura

3 - Lideranga da Comunidade:

(escrever o nome por extenso), com CPF

Endereco:

Telefones para contato: (___)

Assinatura

Assinatura do candidato:




Local e data: , de , de 202 .




ANEXO 6 - MODELO DA DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

As liderancas comunitarias abaixo identificadas,
do quilombo ,
DECLARAM, para fins especificos do Edital de bolsista Equipe Multidisciplinar UAB/CAPES, para
Assistente Pedagdgico no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG, que

o/a candidato/a

cadastrado(a) no CPF sob o nimero , € quilombola

pertencente ao Quilombo

e reside na comunidade quilombola ,

localizada no municipio , UF

Declaram ainda, que sao liderangas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o quilombola

mencionado acima. Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracéo.
LIDERANCA 1

Nome completo: CPF:
RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome  completo: CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome  completo: CPF:

RG:

Assinatura:

Obs 1: Esta declaracao devera ser utilizada para fins de comprovante de residéncia do estudante em
comunidade quilombola, quando a Fundagao Cultural Palmares nao declarar a residéncia do estudante

em comunidade quilombola.

Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaragdo possuirem algum vinculo com
alguma entidade representativa da comunidade, essa situagédo devera ser identificada na declaragao,

mediante a indicagdo do nome e aposi¢édo do carimbo do CNPJ da entidade a qual pertence.

Assinatura do candidato:

Local e data: , de , de 202 .




ANEXO 7 - MODELO DA DECLARAGAO DA COMUNIDADE INDIGENA

DECLARAGCAO DA COMUNIDADE INDIGENA

N&s, abaixo — assinados, Aldeia Indigena
certificada pela FUNAI, Processo n°
para fins especificos do Edital de bolsista Equipe Multidisciplinar UAB/CAPES, para Assistente
Pedagégico no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, da Universidade Federal do

Rio Grande - FURG, que ol/a
candidato/a
, de CPF e RG é
MEMBRO PERTENCENTE a esta Comunidade INDIGENA,
situada no(s) Municipio(s) de
, ho Estado

. Estamos ciente de que, se for detectada inveracidade na declaragéo, o/a candidato/a estara sujeito as
penalidades previstas em Lei e item 15 (DISPOSICOES FINAIS) do referido edital. Por ser verdade,
assinamos a presente declaragéo:

1 — Cacique da Comunidade:

(escrever o nome por extenso), com CPF

Endereco:

Telefones para contato: (___)

Assinatura

2 — Lideran¢a da Comunidade:

(escrever o nome por extenso), com CPF

Endereco:

Telefones para contato: (___)

Assinatura

3 - Lideranga da Comunidade:

(escrever o nome por extenso), com CPF

Endereco:

Telefones para contato: (___)

Assinatura

Assinatura do candidato:

de ,de 202___.




ANEXO 8 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF n°
, portador do documento de identidade n°. , emitido por
em

_I |, candidato para a vaga do Edital de bolsista Equipe Multidisciplinar UAB/CAPES, para Assistente
Pedagogico no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, da Universidade Federal do
Rio Grande — FURG, declaro que sou () preto/( ) pardo. Estou ciente de que prestar informagdes
falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragao incorre em, além da penalizagéo
prevista em lei, desclassificagdo do Processo Seletivo e recusa/cancelamento da inscricdo, o que

podera acontecer a qualquer tempo.

Assinatura do candidato

de de 202 _.




ANEXO 9 - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

Eu, , CPF n°
, portador do documento de identidade n°. emitido por
em

_I [ , candidato para a vaga do Edital de bolsista Equipe Multidisciplinar UAB/CAPES, para Assistente
Pedagogico no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, da Universidade Federal do
Rio Grande — FURG, declaro minha identidade transgénero (travesti ou transexual). Estou ciente de
que prestar informacgdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragéo incorre
em, além da penalizagéo prevista em lei, desclassificagdo do Processo Seletivo e recusa/cancelamento
da inscricdo, o que podera acontecer a qualquer tempo. Afirmo ainda que o nome utilizado no
preenchimento acima e também na ficha de inscrigao é aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja
distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificagdo, a fim de garantir o que estabelece
Resolucdo 11/2022 do CONSUN da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

Assinatura do candidato

, de de 202__




ANEXO 10 - MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

MEMORIAL DESCRITIVO
EDITAL DE BOLSISTA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR UAB/CAPES, PARA Assistente Pedagégico da

FURG.
NOME DO CANDIDATO: CPF:
OBSERVACOES IMPORTANTES:
1. O candidato deve:
a) apresentar memorial descritivo (modelo acima), n&do ultrapassando duas paginas (Times New

Roman, fonte 11, espagcamento 1,5);

b) anexar o memorial no SIPOSG no momento da inscrigao;

2. O memorial descritivo devera:

a) descrever a vivéncia da transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim

entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade.

Assinatura do candidato

, de de 202___
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