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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 47/2025

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, por meio da Secretaria de Educacdo a Distancia - SEaD, no
uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscricdes para a selecdo de bolsista UAB/CAPES, para
COORDENADOR DE POLO no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, atendendo a Portaria
CAPES N2 309, de 27 de setembro de 2024 e a Instru¢dao Normativa CAPES GAB N° 1, de 1° de outubro de
2024, que regulamentam critérios, estrutura organizacional e normas para a sele¢do de bolsistas e o
pagamento de bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta Brasil - UAB.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Trata-se do Processo Seletivo Simplificado para Coordenador de Polo EAD UAB regido conforme
instrugdes da Portaria CAPES N2 309, de 27 de setembro de 2024 e da Instrugao Normativa CAPES GAB N°
1, de 1° de outubro de 2024.

2. DAVAGA

2.1 Quantitativo de vagas: 1 (uma) vaga

2.2 Fungdo: Coordenador de Polo UAB

2.3 Valor da bolsa, conforme Portaria CAPES N2 309, de 27 de setembro de 2024: R$1.550,00 (um mil,
guinhentos e cinquenta reais)

2.4 Descricdo das atividades: Atividades de gestdo que envolvem ag¢des e funcionamento dos cursos
ofertados no Polo EAD do Sistema UAB

2.5 Escala de trabalho: De acordo com o horario de funcionamento do Polo UAB, com no minimo 20 horas
semanais.

2.6 De acordo com a Resolugdo do CONSUN/FURG n? 45/2024, o processo seletivo deve atender a reserva
minima de 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos),
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e transgéneros, destinatarios das A¢des Afirmativas — AAF.
Quando o numero de vagas for inferior a quatro, a regra da reserva minima ndo se aplica.

2.7 Conforme Art. 82 da Portaria CAPES N2 309/2024, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser
acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido
em regulamentagdo prépria.

3. DOS REQUISITOS DA FUNCAO

3.1 Ter licenciatura em qualquer area do conhecimento e possuir pods-gradua¢do (mestrado e/ou
doutorado) na area da Educacdo;

3.2 Possuir experiéncia minima de um ano no magistério superior;

3.3 Ser servidor efetivo da Universidade Federal do Rio Grande-FURG.

3.4 O servidor ndo podera estar afastado parcial/integralmente para participar deste certame.



3.5 Possuir disponibilidade para atuar na funcdo de acordo com a carga hordria estabelecida para o
funcionamento do Polo UAB, com no minimo 20 horas semanais.

4. DAS ATRIBUICOES

| - Apoiar as a¢des gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Il - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

lIl - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagGes para a realizacdo das
atividades dos diversos cursos;

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;

V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e
de ampliagdo do polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades administrativas;

VIl - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores e os
alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia (quando for o caso), atuar na organizacdo de toda a estrutura
de atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessGes, coordenagao,
aplicacdo das avalia¢Oes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.

X - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacGes para a realizacdo das
atividades dos diversos cursos;

XI - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do polo as ofertas e reofertas dos
editais vigentes;

XII - Planejar, em conjunto com as IPES, a edicdo e reedicdao de cursos;

XIII - Realizar eventos académicos e de integracao do polo a comunidade;

XIV - Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

XV - Participar das atividades de Capacita¢do e atualizagdo conforme a competéncia de cada ator;

XVI - Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatdrios periddicos de acordo com defini¢gdes da
Diretoria de Educacdo a Distancia - DED;

XVII - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

XVIII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo que
regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX - Receber e prestar informagbes no que couber aos 6rgdos do MEC ou correspondente no caso de polos
estaduais;

XX - Promover a¢des de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a diminui¢ao da
evasao;

XXI - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

XXII - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acées sob sua responsabilidade no
polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e
aproveitamento no curso;

XXIII - Estar ciente do calenddrio e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada
semestre;

XXIV - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com suas
orientagoes.

Obs.: De acordo com a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, o bolsista vinculado ao
Sistema UAB devera firmar, junto a FURG, o Termo de Compromisso. O descumprimento de quaisquer das
obrigagcbes previstas no Termo de Compromisso do bolsista implicara na imediata suspensdo dos
pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a
ampla defesa.



5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes ocorrerdo, exclusivamente, pelo SINSC/FURG por meio do endereco eletrdnico
www.sinsc.furg.br, no periodo de 10/06 a 24/06/2025, mediante a realizacdo dos seguintes procedimentos:
a) O candidato devera se cadastrar no sistema SINSC, preenchendo o formuldrio eletrénico com as
informacdes solicitadas e inserindo, no préprio sistema, os arquivos digitais contendo os documentos
obrigatdrios exigidos no respectivo formulario, no formato PDF;

b) Apds o término do prazo para a entrega da documentacdo exigida, ndo serd permitida a anexagdo de
guaisquer outros documentos;

c) Nado havera cobranca de taxa de inscri¢do para participar deste processo seletivo.

5.2. A auséncia dolosa ou culposa de quaisquer dos documentos citados no item 5.1 e respectivas alineas
resultara no indeferimento da inscricdao do candidato.

5.3 A Secretaria de Educacdo a Distancia ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. DA DOCUMENTAGAO

6.1 Comprovante da formacgdo em licenciatura e pds-graduacdo (mestrado e/ou doutorado) na area da
Educacéo;

6.2 Comprovante da experiéncia de no minimo um ano no magistério;

6.3 Comprovante de servidor efetivo vinculado ao mantenedor do Polo UAB;

6.4 Curriculum Lattes;

6.5 Documentacdo comprobatoéria do Curriculum Lattes (conforme Anexo | deste Edital);

7. DASELECAO

7.1 A selecdo sera realizada pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo, constituida por 4 (quatro)
representantes da FURG, sendo 3 (trés) titulares e 1 (um) suplente designados por portaria institucional, e
sera realizada conforme a etapa abaixo:

Etapa Unica (Classificatéria) Analise da pontuagdo do Curriculum Lattes

7.2 Cabera recurso, em todas as etapas, a ser impetrado pelo candidato, conforme periodos estipulados no
cronograma, no item 11, a partir do preenchimento do formulario eletronico a ser disponibilizado no
www.sinsc.furg.br, o qual serd apreciado pela Comissdo de Selecdo.

7.3 O recurso deve especificar os itens do Edital objeto de impugnacao.

7.4 O candidato deverd preencher completamente todos os campos exigidos no formuldrio eletrénico do
recurso, apresentando os argumentos que fundamentam a nulidade dos atos da banca examinadora.

7.5 Das decisdes proferidas por analise recursal pela banca examinadora, ndo caberd pedido de
reconsideracdo, possuindo carater definitivo.

7.6 A auséncia de qualquer documento exigido no item 6 deste edital acarretara a desclassificacdo do
candidato.

7.7 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que tiver maior tempo de experiéncia profissional em
Coordenacao de Polos EaD e, persistindo o empate, a maior idade.

7.8 O ndo cumprimento dos requisitos da funcdo acarretara a desclassificacdo do candidato.

8. DO CRONOGRAMA



8.1 O Processo Seletivo obedecera ao cronograma abaixo.

EVENTO DATA
Abertura do Edital 09/06/2025
Periodo de inscri¢bes 10/06 a 24/06/2025
Divulgacdo da Banca Examinadora Até 16/06/2025
Recurso da Banca Examinadora 17/06/2025
Divulgacdo da Banca Examinadora (caso alterada por 27/06/2025
recurso)
Homologacao preliminar 25/06/2023
Recurso da homologacgdo 26/06/2025
Homologacio final 27/06/2025
Anélise da documentacdo (Etapa Unica) 30/06 a 02/07/2025
Resultado preliminar 03/07/2025
Recurso do resultado preliminar 04/07/2025
Resultado final 07/07/2025

8.2 O cronograma estipulado no item 8.1 podera ser alterado, caso haja situagdes imprevistas que
interfiram nas atividades do presente processo seletivo.

9. DO RESULTADO DA SELECAO

9.1 O resultado da selecdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, com base na pontuacdo
obtida na etapa Unica deste edital.

9.2 O resultado da analise das inscricdes e da documentacdo, bem como os resultados dos recursos
administrativos contra o indeferimento da inscricdo ou da andlise da documentacdo, deverdo ser
visualizados diretamente na plataforma SINSC/FURG em www.sinsc.furg.br.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Os casos omissos serao tratados pela Comissao de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado designada
pela Universidade Federal do Rio Grande.

10.2 O Coordenador do Polo UAB podera receber Bolsa conforme legislacdo vigente e regulamentacdes da
CAPES.

10.3 O resultado do processo seletivo devera ser comunicado pela autoridade responsavel a CAPES.

10.4 A validade do processo seletivo é de quatro anos.

10.5 Cabera unica e exclusivamente ao candidato acompanhar todas as informagdes relativas ao processo
seletivo regido por este Edital junto as instancias competentes.

10.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Secretaria
de Educacdo a Distancia da FURG para fins de comunicacao.



10.7 A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras inadequagdes constatadas no
decorrer do processo ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscricdo, sem prejuizo de apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacdo de declaragdo falsa.

10.8 A aprovac¢do do candidato no processo seletivo ndo implicard a obrigatoriedade da sua admissdo,
cabendo a administracdo da SEAD/FURG e a Coordenacdo UAB na FURG o direito de convocar os candidatos
de acordo com as necessidades dos cursos, na estrita observancia da ordem classificatdria, na forma das
listagens elaboradas pela banca examinadora.

10.9. A contratagdo do candidato selecionado esta condicionada a liberagao de recursos financiados pela
DED/CAPES.

10.10 Todos os avisos, termos aditivos e/ou atos administrativos complementares referentes ao presente
processo seletivo, devidamente publicizados na pagina eletrénica do SINSC/FURG, incorporam-se ao
presente Edital para todos os efeitos legais.

10.11 Os casos omissos serdo resolvidos, em 12 instancia, pela banca examinadora designada em portaria
para o acompanhamento deste processo seletivo; e, em 22 instancia, pela unidade responsavel pelo
processo seletivo ou substitutos regimentais.

Rio Grande, 09 de junho de 2025.

Daniel da Silva Silveira
Secretdrio de Educagdo a Distancia
(a via original encontra-se assinada)



ANEXO |
PONTUACAO DO CURRICULUM LATTES

- PONTUACAO
COMPONENTE PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 15 pontos 15,00
Cursos na gestdo de Polos EaD 5 pontos a cada 10 horas de curso 25,00
Experiéncia em Educagdo a
Distancia (Docéncia, Tutoria,
Coordenacao de curso, 2 pontos a cada semestre de atuacdo 20,00
Coordenacao de tutoria,
Coordenacdo UAB)
Experiéncia profissional em ~ ~
Coordenacio de Polos EaD 10 pontos a cada ano de atuagdo na fungao 40,00
TOTAL DA PONTUA(;AO 100,00

*FORMAGCAO OU EXPERIENCIA NAO COMPROVADA NAO SERA CONTABILIZADA.




