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EDITAL N° 21, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

 

DIVULGAÇÃO DAS NOTAS DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
 

A banca do EDITAL N° 21, de 09 de Janeiro de 2025, de acordo com os Princípios da Legalidade, Impessoalidade e
Publicidade (Constituição Federal, Art. 37) e no Princípio da Transparência (IN Conjunta MP/CGU 01/2016, Art. 21),
publica as notas dos candidatos do referido edital, conforme o item 9, descrito a seguir:

 

9. DA AVALIAÇÃO

9.1. Análise do Plano de Trabalho (peso 3)

● Exequibilidade e viabilidade da proposta;
● Coerência entre o Plano de trabalho e o grupo PET a que se destina;
● Equilíbrio entre os pilares propostos pelo Programa. (Documentos referentes à legislação do Programa
podem ser encontrados na página https://portalpet.furg.br/marco-legal).

9.2. Análise do Currículo Lattes (peso 3)

● Ter atuação efetiva no curso de graduação e/ou na área em que é candidato a tutor(a), atividades da
graduação por três anos anteriores à solicitação, considerando disciplinas ministradas, orientação de
monitoria, iniciação científica, trabalhos de conclusão de curso, orientação de estágio supervisionado,
atuação em programas ou projetos de ensino, pesquisa e extensão, publicação de artigos e trabalhos
científicos, participação em comitês/conselhos acadêmicos.
● A pontuação do Currículo Lattes será aferida conforme Anexo 3 - Planilha de Pontuação Individual do
Currículo Lattes.

9.3. Entrevista (peso 4)

● Clareza e objetividade nas respostas à arguição sobre o Plano de Trabalho
● Identificação com o Programa de Educação Tutorial;
● Conhecimento sobre as atividades do grupo;
● Conhecimento dos instrumentos legais que regem os grupos PET;
● Compatibilidade das propostas apresentadas no Plano de Trabalho com recursos humanos e financeiros.

 

Grupo PET Conexões de Saberes da Educação Popular e Saberes Acadêmicos
 

 

Candidato
963.***.***-**

Nota
Avaliador

1

Nota
Avaliador

2

Nota
Avaliador

3

Nota
Avaliador

4

Nota
Avaliador

5

Nota
Avaliador

6 Média Total

Análise do
Plano de

Trabalho (peso
3)

10,00 9,50 9,66 9,76 9,93 9,83 9,78 29,34
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Exequibilidade
e viabilidade da

proposta;
10,00 9,00 10,00 10,00 9,80 10,00  

 

Coerência entre
o Plano de

trabalho e o
grupo PET a

que se destina;

10,00 10,00 10,00 9,80 10,00 10,00  

Equilíbrio entre
os pilares

propostos pelo
programa.

10,00 9,50 9,00 9,50 10,00 9,50  

Análise do
Currículo

Lattes (peso 3)
7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 21,00

Entrevista
(peso 4) 9,00 9,70 9,80 9,72 9,88 9,90 9,67 38,67

Clareza e
objetividade nas

respostas à
arguição sobre o

Plano de
Trabalho;

9,00 9,00 10,00 9,80 10,00 10,00  

 

Identificação
com o Programa

de Educação
Tutorial;

9,00 10,00 10,00 10,00 9,80 10,00  

Conhecimento
sobre as

atividades do
grupo;

9,00 10,00 10,00 9,80 9,80 10,00  

Conhecimento
dos

instrumentos
legais que

regem os grupos
PET;

9,00 10,00 10,00 9,50 10,00 9,50  

Compatibilidade
das propostas

apresentadas no
Plano de

Trabalho com
recursos

humanos e
financeiros.

9,00 9,50 9,00 9,50 9,80 10,00  

Total        8,90
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Candidato
540.***.***-**

Nota
Avaliador

1

Nota
Avaliador

2

Nota
Avaliador

3

Nota
Avaliador

4

Nota
Avaliador

5

Nota
Avaliador

6
Média  

Análise do
Plano de

Trabalho (peso
3)

8,50 7,00 8,83 8,00 7,50 7,00 7,81 23,42

Exequibilidade
e viabilidade da

proposta;
8,50 7,00 9,00 8,80 8,00 7,00  

 

Coerência entre
o Plano de

trabalho e o
grupo PET a

que se destina;

8,50 7,00 8,00 7,20 7,00 7,00  

Equilíbrio entre
os pilares

propostos pelo
programa.

8,50 7,00 9,50 8,00 7,50 7,00  

Análise do
Currículo

Lattes (peso 3)
9,25 9,25 9,25 9,25 9,25 9,25 9,25 27,75

Entrevista
(peso 4) 8,70 8,00 8,30 8,22 8,00 7,80 8,17 32,68

Clareza e
objetividade nas

respostas à
arguição sobre o

Plano de
Trabalho;

9,00 9,00 8,00 7,80 8,50 7,00  

 

Identificação
com o Programa

de Educação
Tutorial;

8,00 7,00 7,00 7,50 7,00 8,00  

Conhecimento
sobre as

atividades do
grupo;

8,50 7,00 7,50 7,00 7,50 7,00  

Conhecimento
dos

instrumentos
legais que

regem os grupos
PET;

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00  
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Compatibilidade
das propostas

apresentadas no
Plano de

Trabalho com
recursos

humanos e
financeiros.

8,00 7,00 9,00 8,80 7,00 7,00  

Total        8,38

 

Grupo Pet Engenharia Mecânica

 

Candidata
004.***.***-**

Nota
Avaliador

1

Nota
Avaliador

2

Nota
Avaliador

3

Nota
Avaliador

4

Nota
Avaliador

5

Nota
Avaliador

6
Média Total

Análise do
Plano de

Trabalho (peso
3)

9,00 9,50 9,16 8,93 9,16 9,33 9,18 27,54

Exequibilidade
e viabilidade da

proposta;
9,00 9,50 9,00 9,00 9,50 10,00   

Coerência entre
o Plano de

trabalho e o
grupo PET a

que se destina;

9,00 10,00 9,50 9,00 9,00 9,00  

Equilíbrio entre
os pilares

propostos pelo
programa.

9,00 9,00 9,00 8,80 9,00 9,00  

Análise do
Currículo

Lattes (peso 3)
5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 16,80

Entrevista
(peso 4) 8,50 9,50 9,40 8,78 9,08 9,40 9,11 36,44

Clareza e
objetividade nas

respostas à
arguição sobre o

Plano de
Trabalho;

8,50 9,50 9,00 9,00 9,20 10,00   

Identificação
com o Programa

de Educação
Tutorial;

8,50 9,50 10,00 9,00 9,00 10,00  
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Conhecimento
sobre as

atividades do
grupo;

8,50 10,00 9,50 8,70 9,00 9,00  

Conhecimento
dos

instrumentos
legais que

regem os grupos
PET;

8,50 9,50 9,50 8,70 9,00 9,00  

Compatibilidade
das propostas

apresentadas no
Plano de

Trabalho com
recursos

humanos e
financeiros.

8,50 9,00 9,00 8,50 9,20 9,00  

Total        8,08

 

Rio Grande, 12 de fevereiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Simone Grohs Freire, Pró-Reitora, em 12/02/2025, às 14:31, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando
o código verificador 0352071 e o código CRC BA1B577F.

Referência: Caso responda este documento Edital, indicar o Processo nº 23116.016307/2024-14 SEI nº 0352071
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