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A Universidade Federal do Rio Grande (FURG), por meio da Secretaria de Educagdo a Distancia (SEaD),
no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, em atendimento a Resolugdo CD/FNDE n2. 8, de
30 de abril de 2010, na Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n2. 11.502, de 11 de
julho de 2007, e considerando as Portarias CAPES n? 183, de 21 de outubro de 2016, alterada pela
Portaria CAPES n2 139, de 13 de Julho de 2017 e a Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, torna
publico processo seletivo simplificado para o cargo de PROFESSOR FORMADOR do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e Universidade Federal do Rio Grande (FURG), para os cursos de graduagdo a
distancia, respeitadas as disposicoes legais que disciplinam a matéria e em conformidade ao exposto no
presente Edital.

1. Das OBRIGAGOES e ATRIBUICOES

De acordo com a Portaria Capes n2 183, de 21 de outubro de 2016, do Professor Bolsista vinculado ao
Sistema UAB devera firmar, junto a FURG, o Termo de Compromisso conforme a Portaria Capes n2 183,
de 21 de outubro de 2016, por meio do qual obrigar-se-a:

a) Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades descritas no
Termo de Compromisso;

b) Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢do com a Coordenacdo UAB/FURG;
c) Observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementagdo e pagamento de bolsas de
acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas atividades;

d) Participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reuniGes, seminarios ou quaisquer
outros tipos de eventos;

e) Devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos de
atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

f) Firmar declaragdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a
legislacao vigente;

g) Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela Capes, recursos educacionais
desenvolvidos, em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria;

h) Ministrar o repercurso da(s) disciplina(s), mesmo nao estando previsto o pagamento de bolsas;

i) Participar das capacitagdes em EaD promovidas pela SEaD e/ou o curso ao qual esta atuando;

j) Ministrar os componentes curriculares para os quais foi selecionado;

k) Participar das reunides de colegiado do curso;

I) Orientar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contelddos sob sua
responsabilidade;

m) Ter disponibilidade de 20h semanais para o desenvolvimento das atividades de docéncia, sem
prejuizo, no caso de servidor do quadro, a observancia de sua carga horaria regular e ao atendimento do
plano de metas da instituicdo;

n) Ter disponibilidade para deslocamentos aos polos de apoio presencial, incluindo finais de semana;
o) Ter disponibilidade para ofertar o repercurso da disciplina ofertada, caso necessario;

p) Ter disponibilidade para realizar webconferéncias com os estudantes sempre que necessario;

g) Elaborar relatdrios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicdes e



encaminhar a coordenacdo do curso, quando solicitado;
r) Comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais, se estrangeiro.

Obs.: O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do bolsista
implicard na imediata suspensdao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou
definitivamente, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

2. Das DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para o cargo de Professor Formador do
Sistema UAB/FURG e terd validade de 12 meses, a contar da data de publicacéo;

b) O processo seletivo sera realizado por comissdo examinadora constituida por portaria institucional,
conforme determinam as Portarias CAPES N.° 183, de 20 de outubro de 2016 e N2 102, de 10 de
maio de 2019;

c) O processo seletivo sera realizado considerando os seguintes grupos por ordem de prioridade: 1)
docentes efetivos do quadro da instituicdo; 2) professores substitutos, com contrato de trabalho
vigente na instituicdo; 3) docentes aposentados da instituicdo e 4) professores externos.

d) O candidato podera se candidatar nas vagas indicadas no Quadro 1 do item 5 deste Edital, desde
que a oferta das mesmas nio seja concomitante;

e) Ter experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior.

Obs.: A Portaria Capes n? 102, de 10 de maio de 2019, Art 62, § 42, do Grupo 04, professor formador e
conteudista, exige participacdo restrita dos docentes concursados do quadro da instituicdo, sendo
excepcionalmente admitida a participacdo de professores externos nos casos de ndo
preenchimento das vagas.

3. Da CARGA HORARIA e DA BOLSA

3.1 Da CARGA HORARIA do Professor Formador

a) O candidato devera ter disponibilidade para dedicagdo compativel com as atribui¢cdes previstas no
item 1.

3.2 Da BOLSA

a) O pagamento de bolsa no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos

aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientacGes
administrativas estabelecidas pela Capes, comunicado DED/CAPES, de 3 de agosto de 2016;

b) O valor da bolsa a ser concedida é de RS 1.100,00 (mil e cem reais) para quem comprovar a
titulagdo minima de mestrado e minimo 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior ou de
RS 1.300,00 (mil e trezentos reais) para quem comprovar 3 (trés) anos de experiéncia no
magistério superior, de acordo com a Portaria Capes N2 15, de 23 de janeiro de 2017, enquanto
exercer a fungdo, ou outra remuneragao de acordo com nova legislagio que venha a ser
instituida;

c) Conforme art. 52 da Portaria CAPES N2 183/2016, é vedado o pagamento de bolsas pelo Sistema
UAB ao participante que possuir vinculagdo a outro programa de bolsa de estudo cujo
pagamento tenha por base a Lei N2 11.273, de 06/02/2006, e com outras bolsas concedidas pela
CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacgdo prépria.

Obs.: A Portaria Capes N® 183/2016, em seu Art. 12, estabelece: “Incorrecées nos dados enviados para
pagamento das bolsas, causadas por informagées dolosamente falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de
seu cadastro ou pelo gestor do Sistema UAB no atesto da frequéncia as atividades previstas, implicardo no
imediato desligamento do responsdvel e no impedimento de sua participacdo em qualquer outro programa de
bolsas executado pela Capes, pelo prazo de 5 (cinco) anos, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, independentemente da sua responsabiliza¢do civil, penal e administrativa”.

4. Da ADMISSIBILIDADE DA CANDIDATURA



4.1 Poderdo se candidatar ao cargo de Professor Formador do Sistema UAB/FURG os docentes
gue reunirem os quesitos listados abaixo, de acordo com a Portaria N2 183-CAPES, de 21 de
outubro de 2016 e atenderem aos parametros institucionais definidos para os cursos na
modalidade a distancia, no ambito do Sistema UAB.

a) Ter titulagdo minima de mestrado;

b) Pertencer a um dos seguintes grupos: ser docente efetivo do quadro da instituicdo; OU
professor substituto, desde que dentro do prazo de validade do contrato de trabalho na
instituicdo; OU docente aposentado da instituicdo; OU professor externo.

c) Possuir no minimo 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior;

d) Experiéncia comprovada de acordo com o requisito da vaga e

e) O docente da FURG ndo poderd estar afastado integral/parcialmente para se
candidatar a vaga.

4.2 Para inscrigdo, o candidato devera anexar no SINSC/FURG os comprovantes citados no item
4.3 e os documentos comprobatdrios conforme Quadro 2, Anexo |, deste Edital.

5. Das VAGAS

5.1 A presente selecdo visa o preenchimento das vagas para o cargo de Professor Formador do Sistema
UAB/FURG, distribuidas entre os componentes curriculares ofertados para os cursos de graduacdo na
modalidade a distancia, conforme Quadro 1.

Quadro 1. Nimero de vagas para o cargo de Professor Formador do Sistema UAB/FURG por area
de conhecimento.

Codigo Unldhad.e Area de Estudo Disciplinas Curso/ Componente Curricular/
Académica Vagas
04-A1 ICHI Psicologia Psicologia Da Educacao Pedagogia — 1/2023 -
1 (60h/a) 01 vaga
04-C8 ICHI Biblioteconomia Estagio Supervisionado Il (60h)| Biblioteconomia - 1/2023 -01
vaga

6. Das INSCRICOES

6.1 As inscricdes ocorrerdo, exclusivamente, pelo SINSC/FURG por meio do endereco
eletrénico www.sinsc.furg.br, no periodo de 01/02/2023 a 02/03/2023, mediante a realizacdo dos
seguintes procedimentos:

a) O candidato devera se cadastrar no sistema SINSC, conforme o grupo em que se enquadra,
de acordo com 2. Das Disposi¢oes Preliminares - item “c” preenchendo o formulario eletrénico com as
informacdes solicitadas e inserindo, no préprio sistema, os arquivos digitais contendo os documentos
obrigatdrios exigidos no respectivo formulario que sdo:
- titulagdo minima de mestrado;
- vinculo institucional com a FURG (se houver);
- experiéncia no magistério superior de no minimo 1 (um) ano, e
- documentos comprobatdrios, em arquivo Unico, conforme Quadro 3, Anexo |, deste Edital.
b) Somente sera admitida uma inscri¢ao por cddigo de vaga;
c) Os arquivos eletronicos deverdo estar no formato PDF;
d) Apds o término do prazo para a entrega da documentagao exigida, ndo serd permitida a anexagdo
de quaisquer outros documentos;
e) N3o havera cobranca de taxa de inscrigao para participar deste processo seletivo.


http://www.sinsc.furg.br/

6.2 A auséncia dolosa ou culposa de quaisquer dos documentos citados no item 6.1 e respectivas alineas
resultara no indeferimento da inscricdo do candidato.

6.3 ASEaD nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

7. Do PROCESSO SELETIVO

7.1 A selegdo constituir-se-a da analise da documentacgao referente a titulagao e experiéncia docente de
acordo com o Anexo | deste edital.

7.2 A andlise da documentacdo serd realizada por comissdo examinadora (banca) composta por, no
minimo, 2 (dois) docentes do quadro efetivo da FURG e 1 (um) representante da SEaD, e, ainda 1 (um)
membro externo, caso haja interesse institucional. A comissao serd designada mediante portaria.

7.3 A comissdao examinadora contabilizard os pontos de cada candidato de acordo com a tabela de
pontuacdo constante do Anexo I, sequenciando em ordem decrescente os pontos atribuidos conforme
0S grupos.

7.4 Ao candidato que ndo apresentar nenhuma comprovacao dos documentos constantes do Anexo |
serd atribuida pontuacdo 0 (zero) pelos examinadores.

8. Da CLASSIFICAGAO, SELECAO e CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Serdo selecionados prioritariamente os docentes efetivos do quadro da instituicdo. No caso de nado
preenchimento das vagas, serdo selecionados sequencialmente os grupos de candidatos: professor
substituto, desde que dentro do prazo de validade do contrato de trabalho na instituicdo; docente
aposentado da instituicdo e professor externo.

8.2 Os candidatos serdo classificados e sequenciados por grupos, em ordem decrescente de nota final de
classificagdo.

8.3 No caso de empate na nota final de classificagdo entre os candidatos para o0 mesmo componente
curricular, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior;

b) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei N2 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);

8.4 Caberd a comissdao examinadora elaborar uma listagem de candidatos em ordem decrescente de nota
final de classificagao, aplicando-se os critérios de desempate, para efeitos de sele¢ao dos candidatos.

8.5 A classificagdo final dos candidatos podera sofrer alteracGes em virtude da andlise e do provimento de
eventuais recursos contra o resultado do processo seletivo.

9. Dos RECURSOS

9.1 Cabera recurso, em todas as etapas, a ser impetrado pelo candidato, conforme periodos estipulados
no cronograma, no item 10, a partir do preenchimento do formulario eletrénico a ser disponibilizado no
www.sinsc.furg.br. O recurso devera ser dirigido a comissdao examinadora, que fara analise da solicitagao,
conforme prevé o Art. 56, da L. 9784/99.

9.2 O recurso deve especificar objeto de impugnacdo de acordo com os itens do Edital.

9.3 O candidato devera preencher completamente todos os campos exigidos no formulario eletrénico do
recurso, apresentando os argumentos que fundamentam a nulidade dos atos da comissdao examinadora.
9.4 Das decisGes proferidas por andlise recursal pela comissdo examinadora, caberda pedido de
reconsideracdo a Secretaria de Educagdo a Distancia — SEAD e, ainda, havendo pertinéncia, conforme
disposto no § 19, do Art. 52 da Portaria CAPES n® 102/2019: "[...] caberd recurso @ CAPES unicamente nos
casos em que o candidato questionar a legalidade das regras do processo seletivo, e desde que
demonstrado o esgotamento da matéria no dmbito das estruturas cabiveis da entidade que realizou o
processo seletivo".

10. Do CRONOGRAMA do PROCESSO SELETIVO

10.1 As atividades do presente Processo Seletivo serao realizadas em conformidade ao cronograma a seguir:
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Quadro 2 — Cronograma do Processo Seletivo

EVENTO DATA LOCAL
Abertura do Edital 01/02/2023 www.sinsc.furg.br
www.sead.furg.br
Periodo de inscrigdes 01/02 a 02/03/2023 www.sinsc.furg.br
www.sead.furg.br
Divulgagdo das Bancas Examinadoras 01/03/2023 www.sinsc.furg.br
www.sead.furg.br
Recurso das Bancas Examinadoras 07/03/2023 www.sinsc.furg.br
www.sead.furg.br
Divulgacdo da(s) Banca(s) Examinadora(s) 08/03/2023 www.sinsc.furg.br
(caso alterada(s) por recursos) www.sead.furg.br
Homologacao preliminar 07/03/2023 www.sinsc.furg.br
www.sead.furg.br
Recurso da homologagdo 08/03/2023 www.sinsc.furg.br
www.sead.furg.br
09/03/2023 www.sinsc.furg.br
Homologacao final www.sead.furg.br
Andlise da documentacdo Até 15/03/2023 www.sinsc.furg.br
www.sead.furg.br
Resultado preliminar 16/03/2023 www.sinsc.furg.br
www.sead.furg.br
Recurso do resultado preliminar 17/03/2023 www.sinsc.furg.br
www.sead.furg.br
20/03/2023 www.sinsc.furg.br
Resultado final (se alterado por recursos) www.sead.furg.br

10.2 O cronograma estipulado no item 10.1 podera ser alterado, caso haja situagGes imprevistas que
interfiram nas atividades do presente processo seletivo.

10.3 O resultado da andlise das inscricdes e da documentagcdo, bem como os resultados dos recursos
administrativos contra o indeferimento da inscricdo ou da analise da documentagdo, deverdo ser
visualizados diretamente na plataforma SINSC/FURG em www.sinsc.furg.br.

10.4 A homologacdo do resultado final serd publicada no SINSC/FURG em www.sinsc.furg.br e

www.sead.furg.br.
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11. Da CONTRATACAO

11.1 Os candidatos selecionados serao convocados conforme ordem de classificacao.

11.2 O candidato a ser contratado ndo pode ser recebedor de qualquer bolsa custeada pelos recursos

CAPES/FNDE.

11.3 O professor podera ser desligado deste programa, a qualquer tempo, por solicitacdo ou por
descumprimento das atribui¢des.

12. Das DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras inadequac¢des constatadas
no decorrer do processo ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, sem prejuizo de apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

12.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a
Secretaria de Educacdo a Distancia da FURG para fins de comunicacao.

12.3 A aprovacao do candidato no processo seletivo ndo implicara a obrigatoriedade da sua admissao,
cabendo a administragdo da SEAD/FURG e as UNIDADES ACADEMICAS envolvidas o direito de
convocar os candidatos de acordo com as necessidades dos cursos, na estrita observancia da ordem
classificatdria, na forma das listagens elaboradas pela comissdao examinadora.

12.4 A contratacdo do candidato selecionado estad condicionada a liberacdo de recursos financiados pela
DED/CAPES.

12.5 O exercicio das atividades para o cargo de Professor Formador do Sistema UAB/FURG n3o gera vinculo
empregaticio do candidato selecionado junto a SEAD/FURG, nem junto aos érgdos financiadores do
Sistema UAB.

12.6 Cabera unica e exclusivamente ao candidato acompanhar todas as informacées relativas ao processo
seletivo regido por este Edital junto as instancias competentes.

12.7 Todos os avisos, termos aditivos e/ou atos administrativos complementares referentes ao presente
processo seletivo, devidamente publicizados na pagina eletrénica do SINSC/FURG, incorporam-se ao
presente Edital para todos os efeitos legais.

12.8 Por conveniéncia e oportunidade da administracdo publica, para atendimento das necessidades dos
cursos, os candidatos poderdo ser convocados para atuar em areas, disciplinas, cursos ou periodos
letivos diferentes aos que se candidataram, desde que vigente o presente Edital.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos, em 12 instancia, pela comissdo examinadora designada em
portaria para o acompanhamento deste processo seletivo; e, em 22 instancia, pela Secretaria de
Educacdo a Distancia da FURG e/ou por substitutos regimentais.

Rio Grande, 01 de fevereiro de 2023.

Danilo Giroldo
Reitor

Zélia de Fatima Seibt do Couto
Secretaria de Educagdo a Distancia



ANEXO | DO EDITAL N2 1/2023 — SEAD/FURG

Quadro 3 - pontuagdo da andlise da documentagdo exigida para o cargo de

Professor Formador do Sistema UAB/FURG

Critérios

Titulo de Doutorado*

Experiéncia em coordenagdo de curso
na modalidade a distancia (Graduacao,
Pés-graduacdo , Aperfeicoamento e
Extensdo)

Experiéncia em docéncia na modalidade
a distancia (Graduacgdo, Pés-graduacao,
Aperfeicoamento e Extensao)

Experiéncia em tutoria ou coordenacao
de tutoria na modalidade a distancia

Participacdao em formacdes para atuar
na EAD

Experiéncia em docéncia

no componente curricular da vaga
pretendida (na modalidade
presencial e/ou na modalidade EaD)

Pontuacao Atribuida

10 pontos

2 pontos por semestre

2 pontos por componente
curricular, por
semestre

2 pontos por semestre

2 pontos a cada 20 horas

5 pontos por componente
curricular, por
semestre

Pontuagdao maxima

Pontuacgao
Maxima

Maximo 10
pontos

Maximo 20
pontos

Maximo 20
pontos

Maximo 10
pontos

Maximo 10
pontos

Maximo 30
pontos

100 pontos



