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EDITAL N2 2/2022
SELECAO DE TUTOR (A)

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, por meio da Secretaria de Educacdo a Distancia
SEaD/FURG, no uso de suas atribui¢des, torna publica, a abertura das inscricbes para a sele¢do de
bolsista UAB/CAPES, para TUTORIA no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.
Os bolsistas selecionados atuardo no apoio ao curso de graduacdo em Ciéncias - Licenciatura, na
modalidade a distancia, da FURG, atendendo a Portaria CAPES N2 102, de 10 de maio de 2019,
gue regulamenta o Art. 72 da Portaria CAPES N2 183, de 21 de outubro de 2016, que prevé a
realizacdo de processo seletivo com vistas a concessdo de bolsas UAB criadas pela Lei n? 11.273,
de 6 de fevereiro de 2006, e a Portaria CAPES N2 139, de 13 de julho de 2017, que regulamenta
as diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas aos participantes da preparagdo e execugao
dos cursos e programas de formacao superior, inicial e continuada no ambito do Sistema UAB.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Arealizacdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo e execucdo) ficard a cargo de uma
Comissdo Examinadora constituida pela Secretaria de Educag¢do a Distancia (SEaD). O Processo
Seletivo sera regido por este Edital, em consonancia com a Portaria CAPES N2 102, de 10 de maio
de 2019;

1.2 O(A) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. A efetivacao da inscricdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento das
presentes disposicdes e a tacita aceitacao das condi¢cdes deste certame, estabelecidas neste Edital
e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos comunicados e instru¢des
especificas para a realizacdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na integra, as
normas deste Edital;

1.3 Conforme Portaria CAPES N2 183, de 21 de outubro de 2016, alterada pela Portaria CAPES N2
139, de 13 de Julho de 2017, as bolsas do Sistema UAB n3ao poderao ser acumuladas com bolsas
cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES,
CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao prépria;

1.4 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo meés,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢ao no ambito do Sistema UAB;

1.5 A vigéncia da bolsa esta restrita ao periodo de execug¢do dos Cursos ou Programas do Sistema
UAB ou a critério da Coordenacao UAB;

1.6 A aprovagdo e a convocagao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo assegura
apenas a expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB de acordo com a opgao
escolhida no ato da inscri¢do, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade
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orcamentdria da CAPES, de forma que o(a) candidato(a) estd ciente de que se o repasse de verbas
para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades também
serdo suspensas. O recebimento da bolsa concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio
com a FURG;

1.7 O(A) Tutor(a) tem como fungao geral atuar na orientagao dos estudantes no Ambiente Virtual
de Aprendizagem — AVA e na mediacdo dos processos pedagdgicos e avaliativos junto com os
docentes do curso na modalidade EaD.

2. VAGAS

2.1 Processo Seletivo destina-se ao provimento de uma (01) vaga para a funcdo de TUTOR(A) e
mais uma vaga para cadastro reserva (CR), de acordo com os requisitos especificos do QUADRO 1
e 0s requisitos basicos constantes no item 3 do presente edital, e de acordo com os requisitos da
Portaria N2 139, de 13 de Julho de 2017, em seu ANEXO 1;

2.2 O (A) candidato (a) devera indicar no ato da inscricdo o cédigo da vaga pretendido de acordo
com o descrito no QUADRO 1.

QUADRO 1 - Vagas e Requisitos Especificos

Vaga ,
) g Vagas Curso Area(s) Requisitos Especificos
Cddigo
Curso de Licenciatura em Ciéncias ou

Licenciatura N Ciéncias da Natureza ou

01 01 +CR N Educacao . . L. L
em Ciéncias Biologia ou Quimica ou Fisica.

EaD

3. REQUISITOS BASICOS PARA CANDIDATURA
3.1 Possuir titulagdo minima conforme QUADRO 1;

3.2 Ter experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério bdsico ou superior (Portarias CAPES N2
183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria CAPES N2 15, de 23 de janeiro de 2017). Para fins deste
Edital, conforme disposto no Oficio N2 187/2016-CCB/CGFO/DED/CAPES, também entende-se por
experiéncia no magistério a atuacao nas atividades desenvolvidas no ambito do Sistema UAB,;
Paragrafo Unico: Para fins deste Edital, o estagio de docéncia n3o é considerado
experiéncia no magistério.

3.3 Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais na tutoria, capacitacdes e reunides
sistematicas do curso;

3.4 O(A) servidor(a) da FURG ndo poderd estar em afastamento integral/parcial para se candidatar
a Tutoria;

3.5 Ter disponibilidade para viagens aos polos para os encontros presenciais e/ou
acompanhamento das disciplinas, inclusive aos finais de semana e/ou feriados.



4. FUNGAO E VALOR DA BOLSA

4.1 Enquadramento, conforme Portaria CAPES N2 183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria
CAPES N2 15, de 23 de janeiro de 2017:
Tutor: valor de RS 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) concedido para atuacdo em
atividades tipicas de tutoria desenvolvidas no ambito do Sistema UAB;

4.2 Carga horaria de 20 horas semanais para o cumprimento das atividades de Tutoria.
5. ATRIBUICOES DO (A) TUTOR (A)

5.1 Participar das atividades de capacitacdo pedagdgica;

5.2 Conhecer detalhadamente o conteudo, os procedimentos e os recursos tecnoldgicos
presentes na(s) disciplina(s) em que atua;

5.3 Participar do processo de avaliacao da disciplina sob orientacdo do professor responsavel;

5.4 Acompanhar diariamente o AVA e fornecer feedback em até 48 horas aos estudantes acerca
das atividades propostas pelas disciplinas;

5.5 Elaborar relatérios de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenacdo de tutoria
e/ou professores da(s) disciplina(s);

5.6 Auxiliar o professor no fechamento das planilhas de notas das Ambiente Virtual da(s)

disciplina(s);

5.7 Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

5.8 Estar ciente dos processos e prazos administrativos que afetam os alunos, prestando
informacdes quando solicitado;

5.9 Apoiar operacionalmente a coordenac¢do do curso nas atividades presenciais nos polos,
guando solicitado e em especial na aplicacdo de avaliacGes.

6. INSCRICOES

6.1 Este certame é isento de taxa de inscri¢do;

6.2 No momento da inscricdo o(a) candidato(a) autodeclara ter pleno conhecimento do presente
edital, bem como a veracidade das informacdes prestadas, observando o estabelecido no art.
299 do Decreto-Lei no 2.848/1940 (Cddigo Penal);

6.3 As inscricGes deverdo ser realizadas exclusivamente on-line pelo(a) candidato(a), nos termos
do cronograma constante neste edital;

6.4 Somente sera admitida uma Unica inscricdo por candidato(a) para uma das vagas do Quadro 1
deste edital. Caso o(a) candidato(a) envie mais de uma inscri¢do, sera considerada a que tiver
a data mais recente (Ultima enviada);

6.5 Ndo sera permitida complementacdo de informacgdo. Assim, caso o(a) candidato(a) realize
uma segunda inscricdo, esta devera conter todos os documentos necessarios,
independentemente de envio anterior;

6.6 O(A) candidato(a) devera anexar, individualmente, na plataforma SINSC (www.sinsc.furg.br)
em PDF), a seguinte documentacgao obrigatoria:

I. Cbpia da Carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitacdo, ou da
Carteira de Identidade com CPF (frente e verso);



V.

V.

V1.

Curriculum Lattes atualizado, acompanhado somente dos documentos (cépias simples)
que comprovem o que se refere a pontuacdo que o processo seletivo considera, de
acordo com o Quadro 2, disponivel no ANEXO | deste edital;

Quadro 2 de pontuagdo da AVALIACAO DO CURRICULO, disponivel no ANEXO | deste
edital, devidamente preenchido com a pontuacdo, a qual serd avaliada pela Comissao
Examinadora do processo seletivo;

Cépias dos certificados, de titulacdo minima exigida no Quadro 1, de acordo com o item
3.1 deste edital;

Comprovagdo experiéncia no magistério, de acordo com o exigido no item 3.2 deste
edital;

Declaracdo de disponibilidade para cumprir 20 horas semanais na tutoria, capacitacdes e
reunides sistematicas dos cursos.

6.7 A documentacdo comprobatdria que ndo estiver legivel, ndo serd considerada para efeitos
de pontuacdo na analise curricular;

O(A) candidato(a) que ndo anexar eletronicamente toda a documentacdo obrigatdria serd
excluido do processo seletivo (inscricdo ndo homologada);

6.9 A SEaD ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou
outros fatores que impossibilitarem a transferéncia dos dados.

6.8

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 A homologacdo das inscrices depende do atendimento, por parte do(a) candidato(a), de

todos os requisitos especificos constantes no Quadro 1 do item 2 (VAGAS) e item 3
(REQUISITOS BASICOS PARA CANDIDATURA) e do item 6 (DAS INSCRICOES), deste edital.

8. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

8.1 A sele¢do dar-se-a em duas etapas eliminatérias, composta por Andlise de Curriculo e

Entrevista:

a) ETAPA 1 - Anadlise de Curriculo: conferéncia dos documentos comprobatérios e avaliagdo da
pontuacdo discriminada no Quadro 2 do Anexo | deste Edital. Serao selecionados para a ETAPA
2 até dez (10) candidatos (as) por vaga/area disponibilizada no Quadro 1, com maior nota nesta
etapa, em ordem decrescente de classificagao.

b) ETAPA 2 — Entrevista: de acordo, com os critérios do Quadro 3 do Anexo Il deste edital.
Serdo selecionados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis).
8.1.1 A publicac¢do do resultado de cada etapa sera com o CPF do candidato.
8.1.2 A nota final de classificacdo serd a média ponderada das notas obtidas nas etapas 1 (peso
4,0) e 2 (peso 6,0), calculada até a segunda casa decimal;
8.1.3 A classificagdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da nota final;
8.1.4 A publicacao do resultado final serd no endereco eletrénico www.sinsc.furg.br e indicara
nominalmente o(a) candidato(a) aprovado(a) e o(s) suplente(s) por vaga/area.
8.2. Ocorrendo igualdade de nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando
os critérios abaixo, na seguinte ordem:

I) Maior nota na ETAPA 2 - Entrevista;
I1) Maior nota na ETAPA 1 — Analise de Curriculo;
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1) Maior idade (DD/MM/AAAA).

9. CRONOGRAMA

9.1 O processo de selecdo se dard obedecendo ao cronograma abaixo.

EVENTO DATA LOCAL
Abertura do Edital 06/07/2022 www.sinsc.furg.br
Periodo de inscri¢Oes de 06 a .
www.sinsc.furg.br
22/07/2022
Divulgagdo da Banca Examinadora 25/07/2022 www.sinsc.furg.br
< - 27/07/2022 ]
Homologacdo preliminar www.sinsc.furg.br
01/08/2022
Recurso da homologacgdo /08/ www.sinsc.furg.br
Homologac3o final e divulgacdo da 03/08/2022
Banca Examinadora (caso alterada por www.sinsc.furg.br
recursos)
Resultado preliminar da Etapa 1 10/08/2022 .
www.sinsc.furg.br
11/08/2022

Recurso da Etapa 1 www.sinsc.furg.br

Resultado final da Etapa 1 (se alterado 12/08/2022 www.sinsc.furg.br
por recurso)

www.sinsc.furg.br
(As entrevistas serdo realizadas por web

de15a
Periodo de entrevistas 18/08/2022 conferé.ncia. A data, o horério e o link serao
informados posteriormente)

Resultado preliminar da Etapa 2 19/08/2022 www.sinsc.furg.br
22/08/2022

Recurso da Etapa 2 www.sinsc.furg.br
24/08/2022

Resultado final preliminar www.sinsc.furg.br

Recurso do resultado final preliminar e www.sinsc.furg.br
Resultado final (se alterado por 26/08/2022

www.sinsc.furg.br

recursos)

10. COMISSAO EXAMINADORA

10.1 A Comissdao Examinadora sera designada por meio de Portaria Institucional e sera divulgada
conforme cronograma disponivel no presente Edital;


http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/
http://www.sinsc.furg.br/

10.2 A interposi¢ao de recurso contra a banca examinadora podera ser realizada, via sistema SINSC,
até o horario limite do prazo final da inscrigdo do candidato.

11. RECURSOS

11.1 O prazo para pedidos de revisdao, em grau de recurso, em relagdo as etapas deste Edital limita-se
as datas especificadas no item 9 (CRONOGRAMA);

11.2 Para solicitar revisdo o(a) candidato(a) deve preencher o Formuldrio eletronico de Recurso no
SINSC (www.sinsc.furg.br), no campo recursos, vinculado a sua inscricao;

11.3 Serdo analisados somente os recursos que chegarem de forma eletronica, via sistema SINSC,
obedecendo ao prazo estipulado pelo cronograma.

12. OBRIGACOES DOS(AS) BOLSISTAS

12.1 Os (As) aprovados(as), em conformidade com o respectivo perfil, tém as obrigacdes inerentes
aos bolsistas do Sistema UAB descritas no Artigo 8° da Portaria CAPES N2 183, de 21 de outubro de
2016.

13. DESLIGAMENTO DO (A) BOLSISTA

13.1 Os (As) bolsistas que solicitarem desligamento através de pedido oficial deixardo de receber,
automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES;

13.2 Os (As) bolsistas poderao ser desligados (as), garantido a ampla defesa e o contraditorio, pelos

seguintes motivos:

a) término de contrato e ndo renovacao;

b) indisciplina em relagdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes a fun¢do e ao plano
de trabalho;

c) desrespeito com colegas, alunos;

d) reducao da demanda de atividades.

13.3 Os (As) bolsistas tém um prazo maximo de 15 dias Uteis para entrega de documentacdo exigida
pelo sistema UAB, sob pena de nao efetivacdo e pagamento.

14. VALIDADE DO PROCESSO

14.1 Este processo seletivo sera valido por 24 (vinte e quatro) meses, prorrogdvel por mais 6 (seis)
meses, a critério da Secretaria de Educac¢do a Distancia SEaD/FURG, a contar da data da publicacdo
do resultado final, de acordo com a Portaria CAPES N2 102, de 10 de maio de 2019;

14.2 Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessdao de nova bolsa para um mesmo
beneficidrio dependera necessariamente da sua aprovagdao em novo processo seletivo;

14.3 Este edital poderd ser cancelado caso ocorram alteragdes nos critérios de selecao da CAPES.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddao das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos
os atos decorrentes da sua inscricao;



15.2 Todas as convocacgdes e avisos referentes a este processo de selecdo serao divulgados no SINSC;
Os itens deste processo seletivo poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
realizacdo do correspondente item de selecdo, circunstancia que serd comunicada no SINSC , com
antecedéncia de 1 dia util do fato gerador;

15.3 Ndo haverd nenhuma comunicacdo individual do resultado das etapas do processo seletivo,
cabendo a cada candidato procurar os resultados no SINSC;

15.4 A Coordenacdo UAB/FURG poderad convocar candidatos classificados, conforme necessidade,

observando o prazo de validade deste processo seletivo;
15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo a Distancia junto a Banca

Examinadora.

Rio Grande, 06 de julho de 2022.

Zélia de Fatima Seibt do Couto
Secretdria de Educacdo a Distancia
SEaD/FURG



ANEXO | = ANALISE DO CURRICULO
(a ser preenchido pelo candidato)
QUADRO 2

Vaga Cddigo

Nome
CPF
Curso/Area
ITEM PARAMETROS ~ Valor Pontuacdo | Reservado
Pontuacéo L .
Maximo | Pretendida a Banca
1. ENSINO
1.1 Experiéncia docente na Educacédo Bésica, 0,5 5,00
Profissional e/ou Superior (por semestre de experiéncia)
Total 5,0
2. TUTORIA
2.1 Tutoria em Curso EaD (por disciplina) 0,5 15
Total 15
3. PRODUCOES
3.1Producédo Bibliografica
3.1.1 Artigos completos publicados em periédicos
3.1.1.1 Nacional e/ou internacional | 0,5 ‘ 1,0
3.1.2 Livros e capitulos com ISBN
3.1.2.1 Livro ou capitulo de livro | 0,5 | 0,5
Total 15
4. OUTRAS ATIVIDADES
4.1 Participacdo em Cursos de Qualificacdo na EaD (1 0,5 1,0
ponto a cada 20 horas completas)
4.2 Atuacdo em atividades com o uso de plataformas 0,5 1,0
(semestre)
Total 2,0

Pontuacdo | Reservado
Pretendida a Banca

SOMATORIO TOTAL DO CURRICULO




ANEXO 1l

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA QUADRO 3

Vaga Cddigo
Nome
CPF
Curso/Area
Pontuagao CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA NOTA | NOTA | NOTA
Maxima 1 2 3
2,00 Experiéncia e conhecimento sobre a area do curso
2,00 Conhecimento sobre as dindmicas que envolvem a tutoria
2,00 Disponibilidade de tempo para as demandas da tutoria
200 Clareza sobre as formas de Comunicacao nas interfaces do AVA
' Moodle e outras ferramentas da web

2,00 Conhecimento e utilizagdo do AVA Moodle e das TDIC

Soma Total

Média

Assinatura dos Membros da Banca:




ANEXO I
Planilha Final de Avaliagdo dos Candidatos QUADRO 5

Curso / Area

Nota final . .
Nota Parcial Nota Nota Final Média
no Exame . .
Nome no Exame de de Titulo Parcial na na Entrevista | Ponderada
Titulos Entrevista Peso 6,0 Final*
(Peso 4,0) ( )

* Media Ponderada Final = ((Nota Parcial no exame de Titulos x 4)+(Nota Parcial na Entrevista x 6))/10

Assinatura dos Membros da Banca:




