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APRESENTACAO

Dando prosseguimento a execucdo das atividades previstas no Plano de A¢éo do Pro-
grama Pré-Equidade de Género e Raga do Senado Federal, apresentamos mais um produto
de imensa importancia quando pensamos em qualidade do ambiente do trabalho: trata-se de
material informativo sobre o tema Assédio Moral e Sexual no Trabalho.

Esperamos que as informagdes contidas nesta Cartilha contribuam para que tenha-
mos, cada vez mais, um ambiente saudavel, pautado na dignidade e respeito as pessoas.
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ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

O assédio moral, como fator de
degrada¢do do ambiente profissional,
ndo é um fendmeno recente. Nas so-
ciedades contemporaneas, o estimulo
a competitividade e ao individualismo
vem intensificando essa pratica. Por
outro lado, é crescente a preocupacio
dos legisladores, dos organismos in-
ternacionais de direitos humanos, dos
profissionais do direito e da satide, en-
tre outros, com a identificacdo, a pre-
vengao e a repressdo do assédio moral.

O assédio moral atinge ambos os se-
x0s e todas as ragas e etnias. Entretanto,
sabe-se que a diversidade nem sempre
é respeitada determinando impactos diferenciados no acesso e nas rela¢des laborais.

As condigdes de trabalho e as relacdes entre trabalhadores influenciam a quali-
dade de vida dos individuos e a sua
produtividade. Por isso, cada vez
mais, no servi¢o publico e iniciati-
va privada, sdo objeto de politicas
preventivas e repressivas voltadas
a preservar a dignidade humana e
demais direitos fundamentais dos
servidores publicos, dos emprega-
dos e dos estagidrios.

LEMBRE-SE: O assédio moral ndo é
um problema meramente individual. Ele re-
produz no ambiente de trabalho prdticas enraiza-
das num contexto social, econdmico, organizacional e
cultural mais vasto de desigualdades sociais, inclusive
as relacionadas ao género e a raga. Como consequén-
cia, produz efeitos negativos que ultrapassam a esfera
do(a) trabalhador(a) para atingir o ente ptiblico, a
empresa e a comunidade.




O QUE E ASSEDIO MORAL?

O assédio moral consiste na repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais
ou escritas) e/ou comportamentos de natureza psicoldgica, os quais expdem o(a)
servidor(a), o(a) empregado(a) ou o(a) estagidrio(a) (ou grupo de servidores(as) e
empregados(as) a situagoes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar
ofensa & personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o ob-
jetivo de exclui-los(as) das suas fun¢des ou de deteriorar o ambiente de trabalho. A
habitualidade da conduta e a intencionalidade (o fim discriminatdrio) sdo indispen-
sdveis para a caracteriza¢do do assédio moral.

Ainda que frequentemente a pratica do assédio moral ocorra no local de traba-
lho, é possivel que se verifique em outros ambientes, desde que o seu exercicio esteja
relacionado as rela¢des de poder desenvolvidas na seara profissional.

ATENCAO: No Brasil, o assédio moral
atinge 36% da populagdo economicamente ativa.
Pesquisa realizada pela médica do trabalho Margari-
da Barreto, da PUC de Sdo Paulo, entre 2001 e 2005,
mostrou que o assédio moral acontece de norte a sul
do Pais. De um universo de 42,4 mil trabalhadores de
empresas publicas e privadas, governos e organismos
ndo-governamentais, dez mil haviam sofrido algum
tipo de humilhag¢do no trabalho. Em paises europeus,
pesquisas comprovam a prdtica de assédio moral nas
relagoes de trabalho. Exemplificativamente, citam-se:
Reino Unido - 16,3%, Suécia — 10,2%, Franca —9,9%
e Alemanha - 7,3%.

Fonte: (www.assediomoral.org).



http://www.assediomoral.org

EXEMPLOS MAIS COMUNS DE ASSEDIO MORAL:

v retirar autonomia funcional dos tra-
balhadores ou priva-los de acesso aos
instrumentos de trabalho;

v sonegar informacdes Uteis para a re-
aliza¢io de suas tarefas ou induzi-los
a erro;

v contestar sistematicamente todas as
suas decisdes e criticar o seu trabalho
de modo exagerado ou injusto;

v entregar, de forma permanente, quan-
tidade superior de tarefas compara-
tivamente a seus colegas ou exigir a
execucdo de tarefas urgentes de for-
ma permanente;

v atribuir, de prop6sito e com frequén-
cia, tarefas inferiores ou distintas das
suas atribuicoes;

v controlar a frequéncia e o tempo de
utiliza¢do de banheiros;

v/ pressionar para que nio exer¢am seus
direitos estatutdrios ou trabalhistas;

v dificultar ou impedir promogdes ou
o exercicio de fun¢des diferenciadas;

v segregar o(a) assediado(a) no ambien-
te de trabalho, seja fisicamente, seja
mediante recusa de comunicag¢ao;

v agredir verbalmente, dirigir gestos
de desprezo, alterar o tom de voz ou
ameacar com outras formas de vio-
léncia fisica;

v criticar a vida privada, as preferén-
cias pessoais ou as convic¢des do(a)
assediado(a);

v espalhar boatos a respeito do trabalha-
dor(a), procurando desmerecé-lo pe-
rante seus superiores, colegas ou subor-
dinados;

v invadir a vida privada com ligacoes
telefonicas ou cartas;

v" desconsiderar problemas de sadde
ou recomendac¢des médicas na distri-
buicio de tarefas;

v isolar o(a) assediado(a) de confrater-
niza¢des, almogos e atividades junta-
mente com os demais colegas.

EXEMPLOS ESPECIFICOS DE ASSEDIO MORAL CONTRA AS MULHERES:
— dificultar ou impedir que as gestantes comparecam a consultas médicas fora da empresa;
— interferir no planejamento familiar das mulheres, exigindo que ndo engravidem;

— desconsiderar recomendagdes médicas as gestantes na distribuicdo de tarefas.




COMO DIFERENCIAR O ASSEDIO MORAL DOS ATOS DE GESTAO?

A prética de atos de gestao administrativa, sem a finalidade discriminatéria,
ndo caracteriza assédio moral, como a atribui¢do de tarefas aos subordinados, a
transferéncia do(a) servidor(a) ou do(a) empregado(a) para outra lotagdo ou ou-
tro posto de trabalho no interesse da Administracdo ou da empresa, a alterac¢do
da jornada de trabalho no interesse da Administra¢cdo ou da empresa, a destitui-
¢do de fungdes comissionadas, etc.

Também ndo caracterizam assédio moral o exercicio de atividade psicologicamen-
te estressante e desgastante, as criticas construtivas ou avaliagdes do trabalho realizadas
por colegas ou superiores, desde que nio sejam realizadas em publico e exponha o(a)
servidor(a) a situagdes vexatorias, e os conflitos esporadicos com colegas ou chefias.

rLEMBRE—SE: ato isolado de violéncia psicologica no1
trabalho ndo se confunde com o assédio moral no tra-
balho, mas pode ensejar a responsabilizacdo civil, ad-
ministrativa, trabalhista e criminal do(a) agressor(a).

O assédio moral pressupde, conjuntamente: repeticio
(habitualidade); intencionalidade (fim discriminaté-
rio); direcionalidade (agressdo dirigida a pessoa ou a
grupo determinado); e temporalidade (durante a jor-

Lnada de trabalho, repeticio no tempo). y

QUAIS SAO AS FORMAS DE ASSEDIO MORAL?

O assédio moral manifesta-se de trés modos distintos:

v Vertical: relacdes de trabalho marcadas pela diferenca de posicao hierdrquica.
Pode ser descendente (assédio praticado por superior hierdrquico) e ascendente
(assédio praticado por subordinado);

v Horizontal: relacdes de trabalho sem distingao hierarquica, ou seja, entre colegas
de trabalho sem rela¢do de subordinacio;

v Misto: consiste na cumula¢io do assédio moral vertical e do horizontal. A pessoa
é assediada por superiores hierdrquicos e também por colegas de trabalho com os
quais ndo mantém relacio de subordinacio.



QUEM ASSEDIA?

Em regra, o(a) assediador(a) é autoritdrio, manipulador e abusa do poder con-
ferido em razdo do cargo, emprego ou fun¢do. O(a) assediador(a) satisfaz-se com
o rebaixamento de outras pessoas, é arrogante, desmotivador e tem necessidade de
demonstrar poder. Nao costuma assumir responsabilidades, reconhecer suas falhas
e valorizar o trabalho dos demais.

O assédio moral pode ser praticado por uma ou mais pessoas.

QUEM E ASSEDIADO?

Em regra, o alvo de assédio moral apresenta qualidades compativeis com as exi-
géncias da moderna forma de producio e organiza¢do do trabalho, que demandam
um(a) profissional capacitado(a) e flexivel. Seus méritos profissionais e pessoais pro-
vocam inseguranca e rivalidade entre chefias e colegas, o que contribui para a pratica
do assédio moral.

O assédio moral pode ser praticado contra uma pessoa ou contra um grupo de-
terminado de pessoas.

ATENCAO: Quem sofre assédio fica
isolado no ambiente de trabalho e os colegas co-
mumente rompem os lacos afetivos e reproduzem
os atos de violéncia psicolégica do(a) assediador(a),
instaurando-se um pacto coletivo de tolerdncia e
siléncio.

MULHERES E HOMENS SOFREM ASSEDIO MORAL?

Sim, mas as mulheres sdo as principais atingidas com essa forma de violéncia no
ambiente de trabalho. Segundo pesquisa realizada pela médica Margarida Barreto,
da PUC-SP (Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo), as mulheres sdo mais
assediadas moralmente do que os homens - 65 % das entrevistadas relatam atos re-
petidos de violéncia psicoldgica, contra 29% dos entrevistados.

No mesmo sentido, estudos realizados pela Organiza¢do Internacional do Tra-
balho, em parceria com a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
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Republica (SPM), demonstram que as discriminagdes e as desigualdades tornam-
-se mais evidentes no espago social do trabalho, no qual a mulher fica relegada ao
desempenho de papéis/fun¢des outorgados por outras pessoas, sob a 6tica de uma
ideologia, ainda dominante, de que a divisdo de papéis é naturalmente determinada

pela diferenciacdo bioldgica.

Assim, somado ao género, a raca e etnia sdo também fatores de discriminacio,
de modo que as mais afetadas com o assédio moral sdo as mulheres negras.

v’ Sexo feminino;

v Raga e etnia;

v Orientagio sexual;

v’ Doentes e acidentados.

FATORES PREFERENCIAIS DO ASSEDIO MORAL:

As mulheres negras sdo os alvos mais frequentes de assédio moral!

QUAIS SAO OS DANOS PARA QUEM SOFRE ASSEDIO?

O assédio moral provoca os seguintes

danos:

v Psicolégicos: culpa, vergonha, rejei-
¢do, tristeza, inferioridade e baixa
autoestima, irritacdo constante, sen-
sacdo negativa do futuro - vivéncia
depressiva, diminui¢ido da concentra-
¢do e da capacidade de recordar acon-
tecimentos, cogitagao de suicidio;

v Fisicos: distdrbios digestivos, hiper-
tensdo, palpitacdes, tremores, dores
generalizadas, alteragdes da libido,
agravamento de doencas pré-existen-
tes, altera¢des no sono (dificuldades
para dormir, pesadelos e interrup-

¢Oes frequentes do sono, insdnia),
dores de cabeca, estresse, doencgas do
trabalho, tentativa de suicidio, entre
outros;

v Sociais: diminui¢do da capacidade de

fazer novas amizades, retraimento nas
relacdes com amigos, parentes e cole-
gas de trabalho, degradagdo do rela-
cionamento familiar, entre outros.

v Profissionais: reduc¢do da capacidade

de concentrag¢do e da produtividade,
erros no cumprimento das tarefas,
intolerancia ao ambiente de trabalho
e reacOes desnecessarias as ordens
superiores.



ATENCAO: os danos do assédio moral & satide podem se manifestar distintamente
entre homens e mulheres (em porcentagem):

Sintomas Mulheres Homens
Crises de choro 100 -
Palpitagoes, tremores 80 40
Sentimento de inutilidade 72 40
Depressao 60 70
Diminuicdo dalibido 60 15
Sede de vinganca 50 100
Disturbios digestivos 40 15
Ideia de suicidio 16,2 100
Passa a beber 5 63
Tentativa de suicidio - 18,3
Fonte: BARRETO, M. Uma jornada de humilhagoes. Sao Paulo: Fapesp; PUC, 2000

QUAIS DANOS O ASSEDIO MORAL TRAZ PARA O SENADO FEDERAL E
PARA A EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS?

v Prejuizo a imagem institucional perante a sociedade;

v Degradacio das condi¢des do trabalho, com redug¢io da produtividade e do nivel
de criatividade de servidoras, empregadas terceirizadas e estagidrias;

v Aumento das doencas profissionais, dos acidentes de trabalho e dos danos aos
equipamentos;

v Alteracio constante de lotagdo ou posto de trabalho, entre outros.

EXISTEM LEIS SOBRE O ASSEDIO MORAL?

Nao hd legislacdo especifica sobre o assédio moral para os servidores e empre-
gados publicos em nivel federal e para os trabalhadores da iniciativa privada, mas
tramitam no Congresso Nacional projetos de lei sobre a matéria. Em varios estados
hd leis que protegem servidores e empregados publicos estaduais e municipais.

%4
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No ambito internacional, a Organizacio Internacional do Trabalho (OIT) possui
vérias convengdes que dispéem sobre a protegdo da integridade fisica e psiquica do
trabalhador, a exemplo da Conven¢ao n° 155, de 1981.

A PESSOA QUE ASSEDIA OUTRA NO AMBIENTE DE TRABALHO PODE
SER RESPONSABILIZADA POR SUA CONDUTA?

Sim. Embora ndo exista legislacao especifica em nivel federal, quem assedia pode
ser responsabilizado nas esferas administrativa (infra¢do disciplinar) ou trabalhista
(arts. 482 e 483 da CLT), civil (danos morais e materiais) e criminal (dependendo
do caso, os atos de violéncia poderdo caracterizar crime de lesdo corporal, crimes
contra a honra, crime de racismo, etc.).

LEMBRE-SE: é fundamental denunciar a prdtica de assédio moral
mediante comunicagdo do fato ao 6rgdo de pessoal do Senado Federal, Ouvidoria
ou da empresa prestadora de servigos, podendo ser por escrito (representagdo) ou ver-
bal. O Sindicato, o Ministério Ptiblico do Trabalho e a Delegacia Regional do Trabalho
também podem ser acionados pelo(a) empregado(a).

Caso os atos de violéncia psicolégica configurem crime, o/a assediado/a deve procu-
rar a Policia Legislativa do Senado.

COMO PREVENIR O ASSEDIO MORAL?

v formar e informar servidores(as), empregados(as) e estagiarios(as) sobre o assédio
moral e sobre as formas de responsabilizacdo de agentes e pessoas juridicas, nas
esferas publica ou privada;

v garantira participacao efetiva dos(as) servidores(as) e empregados(as) terceirizados(as)
na gestdo do érgdo publico e da empresa, ampliando sua autonomia;

v definir claramente as atribuicoes e as condicoes de trabalho de servidores(as),
empregados(as) e estagidrios(as);



v introduzir no cédigo de ética do servidor ou nas convengdes coletivas de trabalho
medidas de prevencao do assédio moral;

v incentivar as boas rela¢des de trabalho e o cooperativismo;

v avaliar constantemente as rela¢des sociais do drgdo ou empresa;

v atentar para as mudancas de comportamento de servidores(as), empregados(as) e
estagiarios(as).

Servidores(as) publicos(as), empregados(as) e estagiarios(as):

v anotar detalhadamente todas as situa¢oes de assédio moral, com referéncia a data,
horario, local, nome do(a) agressor(a), nome de testemunhas, descri¢ao dos fatos, etc.;

v evitar conversar sozinho com o agressor(a);

v denunciar situagdes de assédio moral préoprio ou de colegas ao 6rgao de pessoal
do Senado Federal ou da empresa prestadora de servicos, bem como Ministério
Publico do Trabalho, Sindicatos, Delegacia Regional do Trabalho, etc.;

v solicitar a alteracio de sua lotacio ou posto de trabalho, bem como a altera¢do de
sua jornada;

v dividir o problema com colegas de trabalho ou superiores hierdrquicos de sua
confianca;

v buscar apoio com familiares e amigos;

v evitar sentimentos de culpa e de inferioriza¢do, buscando apoio psicoldgico para

aprender técnicas de enfrentamento e de relaxamento, a fim de lidar com o pro-
blema de forma mais forte e sem comprometimento da satde.

ATENCAO: Rompa o siléncio!
Buscar ajuda e enfrentar o problema é fundamental! Com o afeto e a solidariedade de colegas, fami-
liares e amigos, vocé terd melhores condigdes de enfrentar o(a) agressor(a). Proteja-se!

13
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COMO DIFERENCIAR ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL?

O assédio moral nao se confunde com o assédio sexual. O assédio de conotagdo
sexual pode se manifestar como uma espécie agravada do moral, que é mais amplo.
O assédio sexual caracteriza-se por constranger alguém, mediante palavras, gestos
ou atos, com o fim de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o(a)
assediador(a) da sua condi¢do de superior hierdrquico ou da ascendéncia inerente
ao exercicio de cargo, emprego ou func¢do. Hd, portanto, uma finalidade de natureza
sexual para os atos de perseguicdo e importunagdo. O assédio sexual consuma-se
mesmo que ocorra uma dnica vez e os favores sexuais ndo sejam entregues pelo(a)
assediado(a).
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ASSEDIO SEXUAL

A violéncia sexual é uma
pratica perversa que atinge ho-
mens e mulheres de todas as
idades, classes sociais, racas e et-
nias, em particular as meninas e
mulheres.

Uma das formas de apre-
sentacdo dessa violéncia é o
assédio sexual no ambiente do
trabalho, que afeta especial-

mente as mulheres e que se ca-

racteriza como meio de exercer

controle e poder sobre elas nas

relagbes laborais. Trata-se de

crime previsto na legislacdo

brasileira e de uma violacdo de
direitos humanos.

O assédio sexual fere a dignidade humana, viola o direito das trabalhadoras a se-
guranca no trabalho e a igualdade de oportunidades, além de prejudicar sua sadde. E
alimentado pelo sigilo, que esconde o tamanho real do problema. Segundo estimati-

va da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), mais de 50% das trabalhadoras
em todo o mundo jd sofreram assédio sexual e somente 1% dos casos é denunciado.

O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

O assédio sexual é definido por lei como o ato de “constranger alguém, com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condi¢do de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fun¢io” (Cddigo Penal, art. 216-A).
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Trata-se, em outras palavras, de um comportamento de teor sexual merecedor
de reprovacio, porque considerado desagradavel, ofensivo e impertinente pela pes-

soa assediada.

A lei pune o constrangimento que tem o sentido de forcar, compelir, obrigar al-
guém a fornecer favor sexual. Tal protecdo abrange todas as relagdes em que haja hie-
rarquia e ascendéncia: relacdes laborais, educacionais, médicas, odontologicas, etc.

LEMBRE-SE: Para caracterizar o assédio sexual, é
necessdrio 0 “ndo consentimento” da pessoa assedia-
da e o objetivo — por parte de quem assedia — de obter
vantagem ou favorecimento sexual.

EXEMPLOS MAIS COMUNS DE ASSEDIO SEXUAL

v’ insinuacdes, explicitas ou veladas;

v’ gestos ou palavras, escritas ou faladas;

v’ promessas de tratamento diferenciado;

v chantagem para permanéncia ou
promoc¢ao no emprego;

v" ameagas, veladas ou explicitas, de re-
presalias, como a de perder o emprego;

v’ perturbagdo, ofensa;

v’ conversas indesejdveis sobre sexo;

v narra¢io de piadas ou uso de expres-
soes de contéudo sexual;

v’ contato fisico ndo desejado;

v solicitagdo de favores sexuais;

v’ convites impertinentes;

v pressdo para participar de “encon-
tros” e saidas;

v’ exibicionismo;

v’ criagdo de um ambiente pornogrifico.

MAS ATENCAO: Elogios sem contetido sexual, cantadas, paqueras ou flertes
consentidos NAO CONSTITUEM ASSEDIO SEXUAL.

FIQUE ALERTA:

Diferente do assédio moral, a conduta no assédio sexual pode ser repetida, ou néo.




QUEM ASSEDIA E QUEM E ASSEDIADO?

Pode haver assédio sexual de homens contra mulheres, mulheres contra homens,
homens contra homens e mulheres contra mulheres. Contudo, as pesquisas indicam
ser muito mais frequente o assédio de homens contra mulheres.

QUAIS SAO AS FORMAS DE ASSEDIO SEXUAL?

Assédio vertical: Ocorre quando o homem ou a mulher, em posi¢ao hierdrquica
superior, se vale de sua posi¢do de “chefe” para constranger alguém, com intimidacdes,
pressdes ou outras interferéncias, com o objetivo de obter algum favorecimento sexual.
Essa forma classica de assédio aparece literalmente descrita no Cédigo Penal.

Assédio horizontal: ocorre quando ndo hd distin¢do hierdrquica entre a pessoa
que assedia e aquela que ¢ assediada, a exemplo do constrangimento verificado entre
colegas de trabalho.

Ja existe projeto de lei em tramita¢do no Congresso Nacional para tornar crime
o assédio praticado contra pessoa de hierarquia igual ou inferior & de quem busca
obter o favorecimento sexual.

Também o Judicidrio caminha nesse sentido, como provam as decisdes de di-
versos tribunais.

QUAIS SAO OS DANOS PARA A PESSOA ASSEDIADA?

v’ priva¢do da autonomia;

v integridade fisica e psicoldgica afetada, decorrente da desestabiliza¢io emo-
cional causada pelo assédio, do sentimento de vergonha, do autoisolamento e da
introje¢do da culpa mediante questionamento da prépria conduta;

v significativa reduc¢io da auto-estima;

v" diminui¢io da produtividade;

v afastamentos por doengas;

v desligamentos;

v insatisfa¢do no trabalho;

v' comprometimento permanente da sadde fisico-psiquica em func¢do da pres-
sdo psicoldgica sofrida.
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A PESSOA QUE ASSEDIA OUTRA NO AMBIENTE DE TRABALHO PODE
SER RESPONSABILIZADA POR SUA CONDUTA?

Sim, tanto na esfera criminal quanto administrativa.

O assédio sexual cometido no ambiente de trabalho é considerado falta grave e
pode ensejar a demissao por justa causa, conforme a Consolidacio das Leis do Tra-
balho, bem como a abertura de processo administrativo e respectivas consequéncias
(Lei n°® 8.112, de 1990). Na esfera criminal, a punic¢do pelo assédio pode atingir até
dois anos de detencio.

COMO PREVENIR O ASSEDIO SEXUAL?

A praética do assédio sexual deteriora o ambiente de trabalho, que deve propor-
cionar, antes de tudo, respeito a dignidade humana. A construgdo desse ambiente de
trabalho saudavel é de responsabilidade de todos.

Entre as varias medidas possiveis para conter o assédio sexual, destacam-se as
seguintes:

v oferecer informagio sobre o assédio sexual;

v fazer constar do c6digo de ética do servidor ou das convengdes coletivas de
trabalho medidas de prevencdo do assédio sexual;

v’ incentivar a pratica de relagdes respeitosas no ambiente de trabalho;

v avaliar constantemente as relacdes interpessoais no ambiente de trabalho,
atentando para as mudancgas de comportamento;

v dispor de instincia administrativa para acolher dentncias;

v apurar e punir as viola¢des denunciadas.



O QUE VOCE PODE FAZER?

ROMPA O SILENCIO!

Diga nio ao assediador, AMPLIE e fortaleca a rede de protecio.

O assédio sexual costuma ocorrer quando estio presentes somente a pessoa que
assedia e aquela que ¢ a assediada, o que dificulta a obten¢do de provas. Por isso
mesmo, é importante romper o siléncio e trazer a publico os fatos ocorridos. Assim,

v Conte o ocorrido para os colegas, amigos e familiares.

v Faca o seu relato também na Ouvidoria e no setor de Recursos Humanos.

v" Retina todas as provas possiveis, tais como bilhetes, presentes e testemunhas.

v’ Registre o caso na Delegacia de Policia Legislativa do Senado, na Delegacia de
Atendimento Especial &8 Mulher (DEAM) ou em qualquer delegacia comum.

v’ Ligue 180 para fazer a dentncia do caso ou comunique o fato a seu sindicato,
a Delegacia Regional do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho ou a qualquer
outra entidade de defesa de direitos humanos.
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